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Leitwort

Postmigration und Mehrsprachigkeit im Fokus

von Bettina Baum, Maria Dorn und Prof. Dr. Hans-Joachim Roth

Bereits im letzten Jahr blickte das ZMI Magazin auf die ,,Herausforderungen einer Gesellschaft (...), in der Migration nicht einfach
geschieht, sondern die in ihrer aktuellen Gestalt durch Migration konstituiert ist“. So haben wir es vor einem Jahr formuliert. Mehr-
sprachigkeit ist dabei keine Ausnahmesituation Einzelner, sondern grundlegender Bestandteil der postmigrantischen Gesellschaft.
Fragen der , Integration” und der Forderung von Mehrsprachigkeit miissen in diesem Kontext neu gestellt und neu gedacht wer-
den - und auch der Blick auf die Ausgestaltung unseres demokratischen Zusammenlebens und einer gerechten Bildungslandschaft
andern sich dadurch.

Der Begriff ,,Postmigration” selbst wird - wie viele sog. umbrella-terms - unterschiedlich gedeutet und breit diskutiert. Kategorien
wie ,Kultur”, ,Herkunft“ und ,, Muttersprache” werden neu reflektiert und damit verbundene Machtasymmetrien in Frage gestellt.
Diese Auseinandersetzung zieht Prozesse der Anfreundung, der Aushandlung wie auch Anpassung an die postmigrantische Le-
bensrealitdt nach sich, die Zeit brauchen und auch eine Reflexion der eigenen Denkweisen erfordern: Das gilt fiir die Individuen
und auch fiir die Institutionen im Bildungssystem.

Die Beitrdge im diesjahrigen ZMI Magazin spiegeln diesen Aushandlungs- und Reflexionsprozess in der postmigrantischen Gesell-
schaft wider und bieten DenkanstoRe aus Wissenschaft und Forschung ebenso wie aus der Praxis mit unterschiedlichen Projekten.

Vielfaltige Perspektiven auf Postmigration und eine sich
wandelnde Gesellschaft

Der Begriff , Postmigration” wird in Wissenschaft und Bildungs-
praxis, in Politik und Gesellschaft breit diskutiert und aus vie-
len verschiedenen Perspektiven heraus betrachtet. Kemal Bozay
flhrt in seinem Beitrag in unserer Rubrik STADT UND LAND
aus, dass die Verwendung des Begriffes ,postmigrantisch” in
Deutschland auf Shermin Langhoffs ,postmigrantisches Theater”
zuriickgeht und ,[ilm wissenschaftlichen und politischen Dis-
kurs [...] die Bezeichnung ,postmigrantische Gesellschaft’ durch
die Soziologin Naika Foroutan diskutiert und weiter vertieft
[wurdel.” Um mehr dariiber zu erfahren, was mit dem Begriff
»Postmigration” verbunden wird, hat das ZMI im Friihjahr 2024
im regelmdligen Newsletter eine Umfrage zu Postmigration und
Mehrsprachigkeit gestartet - die Ergebnisse sind in einem Beitrag
von Rahel Thivefen in PRAXIS UND PROJEKTE zusammengefasst
und zeigen, dass eine Auseinandersetzung mit der postmigran-
tischen Lebensrealitdt und ihrer Zukunft derzeit stattfindet und
Begrifflichkeiten und Bedeutungen dabei neu ausgehandelt wer-
den. Vor allem der Mehrsprachigkeit wird in diesem Kontext ein
sehr hoher Stellenwert zugeschrieben.

Lorenz Bahr, Staatssekretdr im Ministerium fir Kinder, Jugend,
Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes Nord-
rhein-Westfalen, und Asli Sevindim, Leiterin der Integrationsab-
teilung im Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstel-
lung, Flucht und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen,
gehen in ihrem gemeinsamen Beitrag auf die Bedeutung sprach-
licher Vielfalt innerhalb unserer Gesellschaft ein. Dabei zeigen
sie insbesondere auf, wie durch die Nutzung der sprachlichen
Vielfalt auch der gesellschaftliche Zusammenhalt gefestigt wer-
den kann und welche Rolle dabei die ,Interkulturelle Offnung
der Verwaltung unter sprachlichen Aspekten” spielt.

Drei spannende INTERVIEWS werfen im ZMI Magazin 2025
ebenfalls einen Blick auf die Themen Postmigration und Mehr-
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sprachigkeit und reflektieren die Herausforderungen einer
sich wandelnden Gesellschaft. LMR'in Tanja Reinlein betont aus
der Perspektive des Ministeriums fiir Schule und Bildung im
Gesprdach mit dem ZMI die Notwendigkeit, ,in einer Gesell-
schaft wie der unseren, die sprachliche und kulturelle Vielfalt
als Ressource zu verstehen und zu nutzen“. Die Rolle, die die
stadtischen Amter bei der Starkung der postmigrantischen Ge-
sellschaft im Sinne eines offenen und demokratischen Zusam-
menlebens spielen, stellt Dagmar Niederlein, Leiterin des Amtes
fur Kinder, Jugend und Familie der Stadt K&In, im Interview mit
dem ZMI eindrucksvoll dar. Dabei zeigt sie, welche wichtige
Bedeutung konkrete MaRnahmen in gezielten Partizipations-
projekten wie auch im Alltag der Bildungsarbeit haben. Aysun
Dogmus reflektiert im Gesprach mit dem ZMI unter anderem
Macht-Verhdltnisse und die Verwobenheit von Rassismus in
der Gesellschaft, in der Hochschule und an Schulen. Sie be-
tont, dass es nicht nur darum gehe, ,dass wir eine Gesellschaft
sind, in der viele migrantische Menschen leben oder in der es
Einwanderung gibt, sondern Fragen von Fremdheitskonstruk-
tionen, Rassismen, Mehrsprachigkeit und hybriden Identitdten
sind dabei mit angesprochen.”

Einen besonderen Zugang zu der postmigrantischen Lebensre-
alitat findet Tatini Petra Schmidt in ihrem Beitrag in unserer Ru-
brik STADT UND LAND. Sie arbeitet als Beraterin mit Methoden
der Achtsamkeits- und Mitgefiihlsforschung und beschreibt
aus dieser Perspektive heraus ,die Arbeit mit Postmigration
als heilsamen gesellschaftlichen Prozess der Entwicklung von
Verbundenheit [...].“

Mehrsprachigkeit und sprachliche Bildung in der Postmigra-
tion — Einblicke in Forschung und Praxis

Vielfdltige Veroffentlichungen und Veranstaltungen haben in die-
sem Jahr die Themen Postmigration und Mehrsprachigkeit aufgegrif-
fen. Auch eine groe Anzahl an Forschungs- und Praxisprojekten,



Leitwort

Bettina Baum
Amt fir Integration und Vielfalt der
Stadt Kéin

die in unserem Magazin vorgestellt werden, zeigt die hohe Rele-
vanz der Auseinandersetzung mit Mehrsprachigkeit und sprachli-
cher Bildung in der Postmigration auf.

In der Rubrik AUS WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG stellt bei-
spielsweise Aleksej Tikhonov seine Forschung vor, in der er multi-
linguale Lyrics und hybride Identitdten im Deutschrap untersucht.
Ebenfalls in dieser Rubrik geben Stefanie Bredthauer, Angelika
Gundermann, Till Woerfel und Hans-Joachim Roth Einblick in zwei
konkrete Forschungsstudien des vom BMBF gefdrderten bundes-
weiten Metavorhabens Sprachliche Bildung in der Einwanderungs-
gesellschaft, in dem sich insgesamt 12 Einzel- und Verbundpro-
jekte mit Forschungsfragen zur sprachlichen Bildung vom Ele-
mentarbereich bis zur Erwachsenenbildung befassen und dabei
den Aspekt der Mehrsprachigkeit auf unterschiedliche Weise
beriicksichtigen. Uber ein weiteres vom BMBF gefordertes Ver-
bundprojekt, das von den Universitdten Duisburg-Essen, Kéln
und Osnabriick durchgefiihrt wird, berichten Till Woerfel, Helena
Olfert, loanna Lialiou und Erkan Giirsoy in ihrem Beitrag zum Pro-
jekt HSU-Interregio. Das Ziel des Projektes ist es, Forschung zu
Herkunftssprachen und Herkunftssprachlichem Unterricht (HSU)
in Deutschland zu blindeln und zu vernetzen sowie entsprechen-
de Grundlagenkenntnisse und Ergebnisse fiir HSU-Lehrende zu-
ganglich zu machen.

Zum Thema Mehrsprachige Kompetenzen diagnostizieren stellen
Christina Winter, Marco Triulzi, Erol Haaisalihoglu und Abdullah Bak-
kar in PRAXIS UND PROJEKTE ein 2023 in Kooperation mit dem
ZMI an der Universitdt zu Ko6In gestartetes Unterstlitzungsange-
bot fiir Lehrkrdfte vor, das daran ansetzt, monolinguale Normen
zu Uberwinden.

Die groBe Bandbreite der postmigrantischen Lebensrealitat
und die Gestaltung einer diversitatssensiblen Gesellschaft
Die postmigrantische Gesellschaft umfasst alle Bereiche unseres
Zusammenlebens - von Kindertagesstatte, Schule und Universi-
tdt dber Stadtentwicklung und Verwaltungsstrukturen bis hin zur
Senior:innenarbeit. Damit einhergehende Herausforderungen, aber
vor allem Méglichkeiten, eine diversitdtssensible Gesellschaft zu
gestalten, werden in vielfdltigen Beitrdgen in diesem Magazin ein-
drucksvoll vorgestelit.

Maria Dorn
Bezirksregierung Kéin

Prof. Dr. Hans-Joachim Roth,
Mercator-Institut
Universitat zu Kéin

Unter der Uberschrift Integration und Vielfalt in den drei Institutionen
des ZMI stellen die Bezirksregierung Koln, die Stadt K6In und die
Universitdt zu KéIn in PRAXIS UND PROJEKTE die Bedeutung und
konkrete Umsetzung von Integrationsarbeit im Kontext der post-
migrantischen Gesellschaft innerhalb ihrer jeweiligen Struktur dar.
Der Verbund Kélner Europdischer Grundschulen hat im Rahmen der
Klausurtagung 2024 (iber Herausforderungen der Bildungsarbeit
im Kontext der Postmigration diskutiert und konkrete MaRnahmen
besprochen. Sara Hagi-Mead stellte in diesem Kontext Rassismus-
kritische Unterrichtsmaterialien fiir die Primarstufe vor, die von einem
Team der Bergischen Universitdt Wuppertal gemeinsam mit dem
Verein CrossPdd entwickelt wurden. In unserer Rubrik AUS WIS-
SENSCHAFT UND FORSCHUNG gehen Asli Can Ayten und M Knappik
genauer auf die Materialien ein.

Ulrike Hodissen und Neslihan Arikan berichten in ihrem Beitrag in
STADT UND LAND (ber das Projekt Guter Lebensabend NRW, das
zum Ziel hat, ,Senior:innen mit internationaler Biografie eine
gleichberechtigte Inanspruchnahme von Regelangeboten der Al-
tenhilfe und -pflege zu erméglichen”.

Ebenfalls in STADT UND LAND beschreibt Anne Peters einen konkre-
ten Fall aus der Praxis des Kommunalen Integrationsmanagements
(KIM); und Kemal Bozay gibt in seinem Beitrag Postmigration als
Realitdt einer modernen Stadtgesellschaft denken konkrete Impulse
fr ein diversitatssensibles Konzept der postmigrantischen Stadt-
gesellschaft.

In unserer abschlieRenden Rubrik STANDPUNKT INTERKULTURELL
beschreibt der Kabarettist Aydin Isik seinen personlichen Weg ,,vom
Ausldnder zum Deutschen”. Er reflektiert dabei nicht nur, welche
Rolle das Erlernen der deutschen Sprache fiir ihn selbst gespielt
hat, sondern fordert auch zum Umdenken auf: ,Unsere Aufgabe
besteht darin, auch die Perspektive der sogenannten dritten und
vierten Generation zu erfassen - jener Menschen, die in Deutsch-
land aufgewachsen sind und deren einzige Verbindung zum Her-
kunftsland ihrer Familie GroReltern sind, die vor 40, 50 oder 60
Jahren hierherkamen.”

Bei allen Menschen, die zu diesem Heft beigetragen haben, bedan-
ken wir uns ganz herzlich und wiinschen lhnen eine informative,
bereichernde und spannende Lektiire. .4
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Intro

Sprachliche Vielfalt in allen Lebensbereichen unserer
Einwanderungsgesellschaft nutzen — gesellschaftlichen

Zusammenhalt festigen

von Lorenz Bahr' und Asli Sevindim?
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Festigung des gesellschaftlichen Zusammenhalts durch
Mehrsprachigkeit

Das gegenseitige Verstehen ist der erste Schritt gelungener Kom-
munikation. Wenn Menschen dieselbe Sprache sprechen, ist die
Wahrscheinlichkeit von Missverstandnissen geringer. Versteht ein
Mensch den anderen sprachlich, steigt auch das Verstandnis fir
die Lage der anderen Person. Dies ist die Grundlage fiir Empathie
und Hilfsbereitschaft.

Trifft ein Mensch, der neu in einem Land ankommt, auf Verstand-
nis, hort oder liest er seine Herkunftssprache, dann fihlt er sich
willkommen und verstanden. Das erleichtert die Kooperation
und férdert die Zufriedenheit der einwandernden Person. Auf

1 Lorenz Bahr ist Staatssekretdr im Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstel-
lung, Flucht und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen.

2 Asli Sevindim ist Leiterin der Integrationsabteilung im Ministerium fir Kinder, Jugend,
Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen.
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Verwaltung (ibertragen bedeutet das, dass fiir Einwandernde ohne
Deutschkenntnisse durch mehrsprachige Malnahmen und Ange-
bote Verwaltungshandeln nachvollziehbar wird. Das wiederum in-
tensiviert das Vertrauen in staatliche Institutionen. Zudem fordert
es bei den Menschen, die nach Deutschland kommen und noch
kein Deutsch sprechen oder verstehen, das Gefiihl, dennoch will-
kommen zu sein. Dies tragt insgesamt zu einem hoheren gesell-
schaftlichen Zusammenhalt bei.

Unterschiedliche sprachliche Ressourcen und deren praktische
Anwendung, insbesondere in staatlichen Institutionen, sollten da-
her breit geférdert werden. Verwaltungen - speziell Behérden mit
viel Kontakt zu Birger:innen - sind fiir die Zukunft gut aufgestellt,
wenn sie in ihren internen Leitlinien und Dienstvereinbarungen
einen l6sungsorientierten Umgang mit den mehrsprachigen Res-
sourcen ihrer Mitarbeiter:innen sowie mit mehrsprachigen Instru-
menten festlegen.

Sprachliche Vielfalt ist Teil unserer Lebensrealitdt und ein absolu-
ter Gewinn fiir uns alle als Gesellschaft. Je mehr Sprachen wir als
Einzelpersonen sprechen, desto mehr Menschen verstehen wir -
nicht nur auf der rein sprachlichen Ebene. Andere Menschen, die
dieselbe Sprache sprechen, kommen uns ndher und wir kénnen
mehr (ber sie selbst erfahren, aber auch tber die Lander, in denen
die jeweilige Sprache vornehmlich gesprochen wird. Wenn wir eine
Sprache lernen, kénnen wir Informationen darin wahrnehmen und
recherchieren. Wir eréffnen uns neue Horizonte.

Mit einer neuen Sprache lernen wir mehr (ber ihre Sprecher:innen
und es fallt uns leichter, ihre Haltung oder Meinung zumindest
nachzuvollziehen. Dieses Nachempfinden und Hineinversetzen sind
grundlegende Bausteine einer offenen, demokratischen, diskrimi-
nierungsfreien und diversitdtssensiblen Gesellschaft. Ein weiterer
Baustein ist die gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft. Je-
dem Menschen, der nach Deutschland kommt, soll moglichst von
Anfang an gesellschaftliche Teilhabe und Mitgestaltung ermdglicht
werden. Dafiir ist eine weitgehend uneingeschrankte sprachliche
Verstandigung unerldsslich. Selbstverstandlich sollen alle Men-
schen, die einwandern, Deutsch lernen. Aber das ist ein langfris-
tiger Prozess. Noch fehlende Deutschkenntnisse sollten nicht be-



deuten, dass man von Informationen oder Angeboten vollstandig
ausgeschlossen ist. In einer gleichberechtigten, demokratischen
Gesellschaft darf es keine Diskriminierung aufgrund von Sprach-
kenntnissen geben; insbesondere, da es durch Dolmetscher:innen
sowie Ubersetzer:innen und mithilfe technischer Lésungen generell
moglich ist, eine einwandfreie Kommunikation in nahezu allen Le-
benslagen sicherzustellen.

Wer seine Mitmenschen versteht und im wahrsten Sinne des Wor-
tes mitreden kann, kann sich beteiligen, also tatsachlich teilhaben.
Teilhabe ist eine Grundvoraussetzung fiir Demokratie, denn Demo-
kratie lebt von reger Beteiligung. Die Férderung sprachlicher Viel-
falt geht also mit Demokratieférderung einher und sollte darum
Leitlinie aller Demokrat:innen sowie staatlichen Handelns sein.

In Nordrhein-Westfalen sind wir dahingehend auf einem guten
Weg, es liegt aber noch eine gewisse Strecke vor uns bis zur sprach-
lich diskriminierungsfreien und teilhabegerechten Gesellschaft.

Sprachliche Vielfalt in unserer Gesellschaft

Deutschland ist wie nahezu alle Staaten auf der Welt seit jeher ein
mehrsprachiges Land. Es gibt Sprachen und Dialekte, die schon
sehr lange hier gesprochen werden (z.B. das Hochdeutsche, die
Niederdeutschen Sprachen, die Friesischen Sprachen, die Sorbi-
schen Sprachen) sowie Sprachen, die erst nach und nach durch die
Einwanderung ihrer Sprecher:innen nach Deutschland gekommen
sind. Dasselbe gilt fir Nordrhein-Westfalen: Unser Bundesland ist
nicht nur im Hinblick auf die Herkunft der Menschen, die hier le-
ben, vielfdltig, sondern auch in Bezug auf die hier gesprochenen
Sprachen. Auf den StraBen unserer Stadte und Gemeinden hort
man Niederrheinisch, Tirkisch, Russisch, Westfilisch, Arabisch,
Polnisch, Rheinisch, Ukrainisch, Rumanisch und viele weitere Spra-
chen und Dialekte. Mehr noch, es finden sich Plakate, Werbung, In-
formationen und Hinweise in unterschiedlichen Sprachen in und an
offentlichen Gebduden, Einkaufsldaden, Kirchen, Moscheen und Sy-
nagogen, Arztpraxen, Bildungseinrichtungen, LitfaBsdulen, offent-
lichen Verkehrsmitteln und Haltestellen. An Verkaufsautomaten
kann man zumeist eine von mehreren Sprachen fiir die Transaktion
auswdhlen. Wir sind also taglich umgeben von unterschiedlichen
Sprachen - Mehrsprachigkeit ist iberall. Und sie umfasst alle Spra-
chen, auch Deutsch.

Diese Sprachen leben, sie werden gesprochen und geschrieben, in
ihnen wird gedichtet und gesungen und sie werden von Generation
und Generation weitergegeben. Familien in Nordrhein-Westfalen
kénnen mit ihren Kindern schon ab der Geburt an diversen mehr-
sprachigen Spielgruppen und Sprachbildungsangeboten teilneh-
men. ,griffbereitMINI“ (fir Kinder im ersten Lebensjahr), ,Griffbe-
reit” (fr Kinder im Alter von 1-3 Jahren), ,Rucksack KiTa“ (fiir Kinder
im Alter von 4-6 Jahren) und ,Rucksack Schule* (Grundschulkinder)
sind von der Landesregierung (iber die Kommunalen Integrations-
zentren geférderte Familienbildungsprogramme mit einem spezi-
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ellen Fokus auf mehrsprachigen Spracherwerb. Durch diese Pro-
gramme kommen (Klein-)Kinder aus Familien mit Einwanderungs-
geschichte schon sehr friih mit der deutschen Sprache und Kinder
ohne Einwanderungsgeschichte mit weiteren Sprachen in Kontakt.
Die Programme werden in Kindertageseinrichtungen oder Schu-
len, in Familienzentren, Familienbildungsstatten und Migrant:in-
nenselbstorganisationen durchgeflhrt. Die Eltern fungieren da-
bei als Expert:innen fiir die Erziehung ihrer Kinder sowie fiir das
Erlernen der Familiensprachen. Die Familien werden in den Pro-
grammen von speziell ausgebildeten Elternbegleiter:innen angelei-
tet. ,griffbereitMINI“ wird in NRW aktuell in vier Sprachen? angebo-
ten, die Programme ,Griffbereit” und ,Rucksack KiTa"“ werden hier-
zulande in jeweils Giber 30 Sprachen und Dialekten* durchgefihrt.
In den Jahren 2023 und 2024 haben in unserem Bundesland 6.544
Familien mit insgesamt 7.170 Kindern im Vorschulalter an diesen
mehrsprachigen Bildungsprogrammen teilgenommen. Diese Fami-
lien haben ihre mehrsprachigen Kompetenzen auf- und ausgebaut,
indem sie miteinander gespielt, gebastelt und gesungen haben.

Flir Grundschdler:innen ist das Landesprogramm ,,Rucksack Schu-
le” ein weiteres mehrsprachiges Bildungsangebot. Es unterstitzt

3 griffbereitMini: Arabisch (Hocharabisch), Franzdsisch, Deutsch, Tirkisch

4 Griffbereit: Afrikaans, Agyptisch-Arabisch, Albanisch, Algerisch-Arabisch,
Arabisch (Hocharabisch), Aserbaidschanisch, Berberisch/Berbisch,
Bosnisch, Bulgarisch, Dari, Deutsch, Englisch, Fante, Farsi, Franzdsisch, Grie-
chisch, Hindi, Italienisch, Kroatisch, Kurmandschi (Nordkurdisch), Marok-
kanisch-Arabisch, Panjabi, Persisch, Polnisch, Portugiesisch, Romanes, Ru-
mdnisch, Russisch, Serbisch, Somali, Stiidkurdisch, Swabhili, Syrisch-Arabisch,
Tigrinya, Tschechisch, Tunesisch-Arabisch, Tlrkisch, Ukrainisch, Ungarisch

Rucksack KiTa: Afrikaans, Agyptisch-Arabisch, Albanisch, Algerisch-Arabisch, Arabisch
(Hocharabisch), Berberisch, Bosnisch, Bulgarisch, Dari, Deutsch, Englisch, Farsi, Fran-
z0sisch, Hindi, Italienisch, Kurmandschi (Nordkurdisch), Panjabi, Persisch, Polnisch,
Portugiesisch, Rumdnisch, Russisch, Serbisch, Singhalesisch, Somali, Sorani (Zentral-
kurdisch), Spanisch, Stidkurdisch, Syrisch-Arabisch, Tigrinya, Tlrkisch, Ukrainisch

zmi-Magazin | 2025



Intro

die durchgdngige sprachliche Bildung der Kinder und greift The-
menbereiche des Schulunterrichts auf. Das Programm richtet sich
an Schiiler:innen der ersten bis vierten Jahrgangsstufe, deren Fami-
lien sowie die jeweilige Grundschule. In ,Rucksack Schule” werden
Unterrichtsinhalte fiir Kinder und ihre Eltern sprachsensibel in der
deutschen Bildungssprache und in den jeweiligen Familienspra-
chen zeitlich und inhaltlich koordiniert im Rahmen des Klassen-
unterrichts, des Herkunftssprachlichen Unterrichts (HSU) und der
Elterngruppe vermittelt. Dabei kommen Materialien zum Einsatz,
die an die Unterrichtsinhalte ankniipfen und Anregungen fiir Akti-
vitdten mit den Kindern geben. Auch in diesem Programm unter-
stlitzen qualifizierte Elternbegleiter:innen die Familien.

Nicht nur in auBerschulischen Bildungsprogrammen wird Mehr-
sprachigkeit gelebt und gefdrdert. Schulen selbst leisten einen gro-
Ren Beitrag zur Kompetenzerweiterung in unterschiedlichen Spra-
chen und somit zur Mehrsprachigkeit in unserem Land. Die meisten
Schiler:innen in Nordrhein-Westfalens Schulen lernen ab der drit-
ten Grundschulklasse Englisch. In weiteren Schuljahren kommen
oft Franzosisch, Spanisch, Italienisch, Russisch, Latein, Chinesisch,
Altgriechisch, Griechisch, Hebrdisch, Japanisch, Niederldndisch
oder Tirkisch dazu. All diese Sprachen kann man an nordrhein-
westfdlischen Schulen im Rahmen des sog. Fremdsprachenunter-
richts lernen und sogar Zertifikate daf(ir erwerben. Zudem nehmen
tber hunderttausend Schiiler:innen sowohl an Grundschulen wie
auch an weiterfiihrenden Schulen in NRW am Herkunftssprachli-
chen Unterricht teil, der von der Landesregierung gefordert wird.
Im Schuljahr 2023/2024 haben insgesamt 106.708 (2022/2023:
102.340) Schiileriinnen den HSU besucht, der in 30 Sprachen an-
geboten wird.>

Aber nicht nur Schiileriinnen erweitern ihre sprachlichen Kompe-
tenzen. So weist die Volkshochschulstatistik Nordrhein-Westfalen
fiir 2023 aus, dass 345.178 Personen an einem Sprachkurs in einer
von (iber 28 Sprachen an einer Volkshochschule (VHS) teilgenom-
men haben. Mehrsprachigkeit ist somit kein Merkmal, welches nur
Menschen mit Einwanderungsgeschichte aufweisen.

Interkulturelle Offnung der Verwaltung unter sprachlichen
Aspekten

Da Mehrsprachigkeit in unserer Gesellschaft Realitdt ist und na-
hezu alle Menschen betrifft, ist es nur folgerichtig, dass sich auch
die Landesregierung damit befasst. Im Koalitionsvertrag der Regie-
rungsparteien fiir Nordrhein-Westfalen von 2022 sind die Forde-
rung und Nutzung der Potenziale von Mehrsprachigkeit als Ziele
formuliert. Dariiber hinaus macht die Landesregierung ihr Ver-
standnis von Mehrsprachigkeit als einer Gegebenheit der Einwan-

5 HSU: Albanisch, Arabisch, Aramdisch, Bosnisch, Bulgarisch, Chinesisch, Farsi/Dari,
Franzdsisch, Griechisch, Italienisch, Japanisch, Koreanisch, Kroatisch, Kurdisch, Kur-
manci, Mazedonisch, Niederldndisch, Polnisch, Portugiesisch, Romanes, Rumdnisch,
Russisch, Serbisch, Sorani, Spanisch, Thai, Tlrkisch, Ukrainisch, Ungarisch und Zazaisch
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derungsgesellschaft in NRW deutlich und spricht sich dafiir aus,
dass sich Mehrsprachigkeit stdrker im Verwaltungshandeln der
Landesbehdrden niederschldgt. Dies ist gleichzusetzen mit einer
interkulturellen Offnung der Landesverwaltung unter sprachlichen
Aspekten.

Nicht nur im Hinblick auf Sprache ist es erforderlich, dass Verwal-
tung sich auf allen Ebenen - ob in der Kommune, im Land oder im
Bund - an die Gesellschaft anpasst. Der Aufbau von interkulturel-
ler Kompetenz und Diversitdtssensibilitdt bei den in den jeweiligen
Verwaltungseinheiten Beschdftigten ist notwendig fir ein auch zu-
klinftig effektives Verwaltungshandeln. Diese Kompetenzen tragen
namlich maRgeblich zum gegenseitigen Verstandnis und somit zu
einer besseren Verstandigung bei. Die Etablierung von Mehrspra-
chigkeit in der Verwaltung ist zum einen Ausdruck einer gewissen
Serviceorientierung gegeniiber allen Birger:innen und Bestandteil
einer modernen Willkommenskultur gegenliber Einwandernden,
zum anderen wird damit Wertschdtzung gegenlber den mehr-
sprachigen Menschen in unserer Gesellschaft ausgedriickt. Ganz
konkret kann die interkulturelle Offnung der Verwaltung unter
sprachlichen Aspekten so aussehen, dass Mitarbeiter:innen einer
Verwaltung ihre mehrsprachigen Ressourcen im dienstlichen Kon-
text nutzen, um Kommunikation zu erméglichen. AuBerdem kén-
nen Informationen und Formulare sowohl auf Deutsch wie auch
in anderen Sprachen zur Verfiigung gestellt werden. Verwaltungen
kénnen professionelle Dolmetscher:innen einstellen, die die Kom-
munikation in den Institutionen unterstiitzen.

Seit 2016 finanziert die Landesregierung Nordrhein-Westfalens die
Laiensprachmittlerpools bei den Kommunalen Integrationszentren
(KI. Die in den Laiensprachmittlerpools tdtigen Ehrenamtlichen
sind mehrsprachig und unterstiitzen Eingewanderte, die nur we-
nig oder keine Deutschkenntnisse haben, bei der Kommunikation
mit offentlichen Einrichtungen, Beratungsstellen und Behérden in
niedrigschwelligen Gesprachen ohne Rechtsfolgen. Die ehrenamtli-
chen Sprachmittler:innen kénnen von Mitarbeitenden der Verwal-
tung fiir einzelne Einsdtze angefordert werden. Die Kommunalen
Integrationszentren qualifizieren und begleiten die in der Sprach-
mittlung tatigen Ehrenamtlichen und koordinieren deren Einsatze.
Laiensprachmittlerpools gibt es bei 49 der insgesamt 54 Kommu-
nalen Integrationszentren in Nordrhein-Westfalen. Sie umfassen
Sprecher:innen von 128 verschiedenen Sprachen und Dialekten.
Diejenigen KI, die keinen Laiensprachmittlerpool betreiben, bieten
andere Sprachmittlungsangebote an.

Auch die Nutzung entsprechender Hard- oder Softwareldsungen
zum Dolmetschen oder die Inanspruchnahme von Telefon- oder
Video-Dolmetschdiensten ist in Verwaltungen méglich und wird
dort teilweise schon praktiziert.

Die Mehrsprachigkeit einer Verwaltung stellt den Status des Deut-
schen als Amtssprache nicht infrage. Alle beschriebenen MaR-



nahmen dienen dazu, Kommunikation auf Deutsch zu ergdnzen
- nicht dazu, sie zu unterbinden. Deutschsprechen gehort selbst-
verstandlich zum Leben in Deutschland dazu, aber Deutschlernen
beansprucht Zeit. Da aber Einwandernde schon zu Beginn ihres
Aufenthalts in Deutschland, auch in NRW, viele Verwaltungsakte
bei unterschiedlichen Behdrden ausfiihren missen, wie z. B. die
Anmeldung eines Wohnsitzes, die Unterzeichnung eines Arbeits-
vertrags oder ggf. eine Kita- oder Schulanmeldung, ist es ihnen oft
nicht moglich, dies alles bereits auf Deutsch zu bewdltigen. Um die
Verwaltungsprozesse zu beschleunigen und den Einwandernden
deren Verstandnis zu erleichtern, ist der Einsatz mehrsprachiger
Ressourcen in der Verwaltung notwendig. Um diese Notwendigkeit
symbolisch zum Ausdruck zu bringen, hat die nordrhein-westfdli-
sche Landesregierung das Motto ,,MehrSprachig in die Zukunft”
eingeflhrt und flankiert seine Nutzung mit diesem Logo:

Asli Sevindim

Poststelle des Ministeriums fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung,
Flucht und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen

Volklinger StraRe 4

40219 Disseldorf

E-Mail: Poststelle@mkijfgfi.nrw.de Tel. 0211/ 837-2000

Intro

(C
J7 MehrSprachig
in die
Zukunft

Nordrhein-Westfalen ist vielfdltig — auch sprachlich. Diese Vielfalt
sehen wir als eine groRe Stdrke an, die uns auf dem Weg zu einer
sprachlich gleichberechtigten, demokratischen und zusammenhal-
tenden Gesellschaft begleitet.

Biro Staatssekretar Lorenz Bahr

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen

Volklinger StraRe 4

40219 Disseldorf

E-Mail: FP-StS-Buero@mkjfgfi.nrw.de

Tel. 0211/ 837-2000

Neue Publikationen, Projekte und
Events des ZMI werden in
unserem regelmaBigen
Newsletter angekundigt.

Melden Sie sich direkt hier an, um
nichts zu verpassen:

https://www.zmi-koeln.de
direkt auf der Startseite

Das IMI Magazin
2024 it erschienen.
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zmi

Das IMI Sprachfest 2025
am 18. Februar 2025 won 16,00 Uhr bis 18:30

‘Weiterhin anline:
der 11 Tarchenkalender tum Tag
Uhr i FORLIM Valkshochschulbe am der Muttersprache am 21.2.2004

Meumarkt

Image-Film Berufilolleg™ von Schiller:innen
fir Schdiler-innen in 5 Sprachen

zmi-Magazin | 2025



10

Interview

Interview mit LMRin Dr. Tanja Reinlein
Ministerium fur Schule und Bildung NRW

Das Gesprach fiihrte die Geschaftsfiihrung des ZMI

ZMI: Sehr geehrte Frau Dr. Reinlein, Sie sind Leiterin der
Abteilung 3, Berufliche Bildung, Lehren und Lernen in der
Digitalen Welt, Prdvention und Integration, Internationa-
les des MSB. Aus lhrer Abteilung ist Herr Bouklloud, Refe-
ratsleiter 323 Integration durch Bildung, im Beirat des ZMlI
vertreten. Die Themen Herkunftssprachlicher Unterricht und
Mehrsprachigkeit sind fiir das ZMI von besonderem Interes-
se. Worin sehen Sie die spezifische Bedeutung dieser Themen
innerhalb Ihrer Abteilung?

Dr. Reinlein: Die Bedeutung dieser Themen liegt fiir mich in der Re-
levanz fiir den einzelnen Schiiler bzw. die einzelne Schiilerin. Leider
ist uns in den letzten Schulleistungsstudien noch einmal beschei-
nigt worden, dass wir noch zu viele Schiilerinnen und Schiiler aus
unseren Schulen entlassen, die nicht iiber die notwendigen Basis-
kompetenzen verfligen. Diese sind aber wichtig, damit Schiilerinnen
und Schiiler selbstbestimmt leben und ihr Leben miindig gestalten
kénnen. Und genau hier liegt fiir mich auch die Bedeutung der Be-
reiche Herkunftssprachlicher Unterricht und Mehrsprachigkeit. Die
Wissenschaft hat ja nachvollziehbar herausgearbeitet, dass das ver-
tiefte Erlernen auch der Herkunftssprache, also das Durchdringen
der sprachlichen Strukturen auf bildungssprachlichem Niveau, dazu
beitragen kann, die Zielsprache Deutsch besser zu erlernen. Nur wer
Uber ausreichende bildungssprachliche Kompetenzen verfiigt, kann
die Lerninhalte im Unterricht erfassen, sich an Diskussionen betei-
ligen und auch im sozialen Miteinander, in der Schulgemeinschaft
und spater im Berufsleben erfolgreich sein.

Daher ist es wichtig, in einer Gesellschaft wie der unseren, die
sprachliche und kulturelle Vielfalt als Ressource zu verstehen und
zu nutzen. Unser Ziel ist es, dass Schiilerinnen und Schiiler durch
den Herkunftssprachlichen Unterricht ihre Identitdt starken und
gleichzeitig ihre Chancen im Bildungssystem verbessern.

ZMI: Inwiefern sehen Sie Mdglichkeiten, Herkunftssprach-
lichen Unterricht und mehrsprachigkeitsorientierten Unter-
richt landesweit an allen Schulen nachhaltig zu verankern?
Dr. Reinlein: Bildungssprachliche Kompetenzen sind in allen Spra-
chen der Schllssel dafir, komplexe Lerninhalte erfassen und sich
prazise ausdriicken zu kénnen.

Der Herkunftssprachliche Unterricht (HSU) ist in Nordrhein-West-
falen bereits seit Jahrzehnten fest etabliert und ein wesentlicher
Bestandteil der integrationspolitischen Infrastruktur des Landes.
Das Land Nordrhein-Westfalen verfligt (iber ein sehr gut eta-
bliertes und stark nachgefragtes HSU-Angebot in mehr als 30
Sprachen. Dafiir stellt das MSB rund 1.000 Stellen zur Verfligung.
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Aktuell nehmen mehr als 106.000 Schiilerinnen und Schiiler in
tiber 7.300 Lerngruppen am HSU teil. Ich denke, dies unterstreicht
die Bedeutung, aber auch das Engagement des Landes an dieser
Stelle.

ZMI: Sie beschdftigen sich auch intensiv mit dem Thema
»Lehren und Lernen in der digitalen Welt“ und haben im
Podcast des MSB iiber das Potenzial von KlI-Tools wie
ChatGPT gesprochen. Welches Potenzial sehen Sie in solchen
Tools fiir das mehrsprachige Lehren und Lernen?

Dr. Reinlein: KI-Tools wie ChatGPT bieten enormes Potenzial, auch
im Bereich des mehrsprachigen Lernens. Sie konnen auf die indivi-
duellen Beddirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler eingehen, indem
sie in Echtzeit Unterstiitzung in mehreren Sprachen bieten und per-
sonalisiertes Feedback geben. Ein Chatbot kann zum Beispiel als in-
teraktiver Sprachpartner dienen, der den Schiilerinnen und Schi-
lern hilft, ihre Sprachkenntnisse zu verbessern, wadhrend sie gleich-
zeitig digitale Kompetenzen entwickeln. Durch den Einsatz solcher
Technologien werden die Reflexionsfahigkeit sowie das kritische
Denken geférdert. Gleichzeitig konnen digitale Tools genutzt wer-
den, um Basiskompetenzen wie Lesen, Schreiben und Rechnen zu
fordern. Projekte wie der digitale Leseraum ,LeOn"“ zeigen, wie di-
gitale Angebote Sprachkompetenzen und Basisfahigkeiten unter-
stlitzen konnen.

ZMI: Das ZMI arbeitet seit 2008 erfolgreich daran, mehr-
sprachige Bildung als Bestandteil unserer postmigrantischen
Gesellschaft zu stdrken. Sehen Sie eine Moglichkeit, das ZMI-
Modell auf andere Universitdtsstddte zu libertragen?

Dr. Reinlein: Grundsdtzlich ist es immer sinnvoll, auf bewdhr-
te Konzepte zurlickzugreifen und wirksame Instrumente zu nut-
zen. Entscheidend ist, dass das Konzept an weiteren potentiellen
Standorten so weiterentwickelt und gestaltet wird, dass die dor-
tigen Bedarfslagen leitend sind. Aber natiirlich hilft es, dass man
mit dem ZMI bereits (ber ein Muster einer erfolgreichen Koopera-
tionsstruktur verfiigt.

ZMI: Vielen Dank fiir das Gesprdch, Frau Dr. Reinlein. 4

Dr. Tanja Reinlein

Leitung der Abteilung 3

Ministerium fur Schule und Bildung des Landes
Nordrhein-Westfalen

Ministerium fur Schule und Bildung

Volklinger Str. 49

40221 Dusseldorf



Interview mit Dagmar Niederlein
Amt fur Kinder, Jugend und Familie Stadt Koln

Das Gesprach fiihrte die Geschaftsfiihrung des ZMI

»Selbstwirksamkeit und gelebte Partizipation sind die Basis
eines demokratischen und offenen Miteinanders.”

Dagmar Niederlein ist seit Mai 2022 Leiterin des Amtes fir
Kinder, Jugend und Familie der Stadt K&In. Zuvor hatte sie die
kommissarische Amtsleitung in Disseldorf inne. Im Interview
mit dem ZMI geht es um die Herausforderungen, die mit einer
sich wandelnden (Stadt-)Gesellschaft einhergehen und darum,
wie das Amt diesen begegnet. Die Rolle, die die stadtischen Am-
ter bei der Starkung der Postmigration im Sinne eines offenen
und demokratischen Zusammenlebens spielen, wird dabei be-
sonders deutlich — vom konkreten KiTaalltag bis hin zu Partizi-
pationsprojekten.

ZMI: Das diesjdhrige ZMI Magazin legt den Schwerpunkt auf
das Thema Postmigration. Bildet das Amt fiir Kinder, Jugend
und Familie lhrer Meinung nach diese aktuelle Phase der
Kolner Einwanderungsgeschichte ausreichend ab? Wo sehen
Sie noch Potenzial diesbeziiglich?

Dagmar Niederlein: Auf lhre erste Frage kann ich mit einem kla-
ren und freudigen ,Ja!“ antworten. Ich bin stolz, dass unser Amt so
vielfdltig und offen ist und sich die postmigrantische Gesellschaft
KéIns hier widerspiegelt. Dadurch ergeben sich vielfltige Erfah-
rungen, Perspektiven, Sprachen und Kompetenzen, die enorm
wichtig sind, um den taglichen Anforderungen zu begegnen und
gemeinsame Losungswege zu begehen, ob neue oder erprobte.

In K&In erlebe ich immer wieder, wie sehr unsere Stadtgesellschaft
die Vielfalt lebt und sich in der Auseinandersetzung mit den The-
men verdndert, anpasst und auch neu erfindet. Diese gegenwarti-
ge Phase der Kolner Einwanderungsgeschichte bildet sich sehr klar
auch in der Themenvielfalt und den aktuellen Aufgaben unseres
Amtes ab.

Die Anregungen von Kooperationspartner:innen, Mitarbeiten-
den oder Biirger:innen unterstitzen uns darin, dem eigenen An-
spruch an Partizipation und Kooperation gerecht zu werden. Dieser
Anspruch ist in den Leitlinien unseres Amtes als Handlungsma-
xime fiir alle Mitarbeitenden vereinbart. Engagement braucht es
dennoch weiterhin, denn Familienleben wandelt sich und unse-
re Gesellschaft ist dynamisch. So bleibt es unsere fortwdhrende
Aufgabe, gemeinsam zu (iberlegen und zu reflektieren, wie all die
verschiedenen Akteur:innen, auch aus kommunaler Politik und

Interview

Verwaltung, in einen Dialog mit allen Beteiligten eintreten konnen.

ZMI: Als Amtsleiterin fiir Kinder, Jugend und Familie liegen
mehr als 200 stddtische Kindergdrten in lhrem Verantwor-
tungsbereich. Inwiefern haben sich Ihrer Erfahrung nach der
Alltag der Erzieher:innen und der KiTaalltag generell in den
letzten Jahren verdndert? Welche Herausforderungen sind
gegeben?

Dagmar Niederlein: In unseren stddtischen Kinder-
tageseinrichtungen spiegelt sich im Kleinen das Gro-
Re unserer Kolner Stadtgesellschaft wider. Wir erleben
unterschiedliche Einfliisse, die auch geprdgt sind durch in-
dividuelle Migrationsgeschichten und -hintergriinde, pro-
fitieren aber auch seit Jahren vom Wandel des Bildes von
Kindertageseinrichtungen in der Gesellschaft. Kindertages-
einrichtungen sind keine reinen Betreuungsorte mehr, son-
dern seit langem anerkannte Bildungs- und Betreuungseinrich-
tungen, die einem hohen Qualitatsanspruch gerecht werden.
Die Angebote und konzeptionellen Ausrichtungen der Ki-
Tas sind vielfdltiger geworden. Eltern haben die Wahl zwi-
schen unterschiedlichen pddagogischen Schwerpunkten. Auch
die Bereitschaft und Mdglichkeiten von Eltern, sich aktiv in
der Kindertageseinrichtung einzubringen, sind in den vergan-
genen Jahren gewachsen. Die inhaltliche Vielfalt, aber auch
die Inklusion haben den KiTaalltag weiter verdndert. Inklusi-
ve Forderangebote haben in den vergangenen Jahren die sepa-
raten Forderangebote abgel6st. Dabei stehen die Kinderrech-
te und die Teilhabe aller Kinder mehr denn je im Fokus.

In all dem Wandel wird der Kitaalltag zusatzlich von Herausfor-
derungen wie Fachkrdftemangel und Personalfluktuation beein-
flusst. Diese Herausforderungen stellen eine besondere Belas-
tung fir alle Akteur:innen in den Kindertageseinrichtungen in
Koln dar. Die Jahre 2020 bis 2022 waren sehr stark gepragt von
den Gegebenheiten der Coronapandemie, den damit einherge-
henden Beschrdnkungen, hohen organisatorischen Anforderun-
gen, aber auch Sorgen und Noten der Fachkrafte und der Fa-
milien. Auch in 2024 sind viele Familien belastet, ebenso ist
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die Zahl der Kinder mit Forderbedarfen
gestiegen. Dies fiihrt einerseits zu ho-
heren Anforderungen im reguldren Ta-
gesablauf einer KiTa, andererseits zu ge-
stiegenen fachlichen Anforderungen im
pddagogischen Alltag. Der Fachkrdfte-
mangel verschdrft diese Problematiken.
Viele Padagog:innen kehren dem Be-
ruf den Riicken, insbesondere auch, weil
sie dem eigenen Anspruch an ihre Ar-
beit nicht mehr gerecht werden kénnen.
Die Akquise und die Ausbildung guter pa-
dagogischer Fachkrdfte sowie eine nach-
haltige Begeisterung fiir diesen tollen
Beruf sind die entscheidenden Voraus-
setzungen zum Gelingen guter Bildung
und Betreuung fiir alle Kinder.

Neben all diesen Herausforderungen sehe
ich auch, dass die stadtischen Kinderta-
geseinrichtungen und  Familienzentren
Orte fiir Familien sind, in denen alle Fami-
lien mit ihrer Vielfalt willkommen sind und
Mehrsprachigkeit erwiinscht ist.

Die Qualitat in unseren KiTas und deren
kontinuierliche Weiterentwicklung sind un-
bedingt notwendig, um den heutigen und
zukiinftigen Herausforderungen gerecht zu
werden.

ZMI: Wie hat das Amt fiir Kinder, Ju-
gend und Familie konkret auf diese
unterschiedlichen Herausforderungen
reagiert?

Dagmar Niederlein: Allen stddtischen Kin-
dertageseinrichtungen stehen neben der
reguldren Fachberatung auch spezialisierte
Fachberatungen zur Seite, wie beispielswei-
se Inklusionsfachberatungen, Sprachfach-
beratungen und Fachberatungen fiir Fami-
lienzentren. Das zeigt, dass unsere Fachkraf-
te mit ihren Herausforderungen, Problemen
und Fragen nicht alleine gelassen werden.
Um den Herausforderungen der sich wan-
delnden (Stadt-)Gesellschaft und den sich
damit auch in unseren Kindertageseinrich-
tungen dndernden Bedarfen, Anforderun-
gen und Wiinschen gerecht zu werden, ist
2019 das ,Qualitatshandbuch der stadti-
schen Kindertageseinrichtungen“ entstan-
den. Durch einen sehr gro angelegten par-
tizipativen Prozess wurde ein innovatives
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Tragerkonzept mit Kindern, Eltern, Mitar-
beitenden und der stadtischen Verwaltung
der KiTas entwickelt. Im Herbst 2024 wird
dieses aktualisiert.

Dieses konzeptionelle ,Riistzeug” und der
hohe Grad der Professionalisierung in den
stadtischen KTtas durch das begleitende
Qualitatsentwicklungsinstrument der ,In-
ternen Evaluation” und diverse Fortbil-
dungsformate starken und unterstiitzen un-
sere KTtas.

Um zudem die Qualitdt im Kontext von
Mehrsprachigkeit in stadtischen Kinderta-
geseinrichtungen weiterzuentwickeln, fiihrt
im Auftrag des Amtes flr Kinder, Jugend
und Familie aktuell die Universitdt Pader-
born unter der Leitung von Prof. Dr. Albers
eine Evaluation in stadtischen Kindertages-
einrichtungen zum Thema ,,Mehrsprachig-
keit“ durch. Die Ergebnisse der Evaluation
werden in die Planung von neuen Fortbil-
dungsformaten und -inhalten einflieRen.
Deshalb bin ich davon (iberzeugt, dass die
stadtischen Kindertageseinrichtungen fir
die Kinder und Familien in KdIn Willkom-
mens- und Bildungsorte im besten Sinne
sind. Nattirlich gibt es auch Bereiche, in de-
nen wir uns verbessern kénnen, und wir
arbeiten daher kontinuierlich daran, allen
Kindern ein gelingendes Aufwachsen zu er-
maoglichen.

ZMI: Die politischen Verhdiltnisse dndern
sich zurzeit mit hoher Geschwindigkeit.
Welche Rolle kénnten die stddtischen
Amter bei der Stirkung der postmigran-
tischen Gesellschaft im Sinne eines offe-
nen und demokratischen Zusammenle-
bens spielen?

Dagmar Niederlein: Als K6Iner Stadtgesell-
schaft haben wir gemeinsam die Aufgabe,
die postmigrantische Realitdt abzubilden
und Reprdsentationsliicken zu schlieBen.
Basierend auf dem Selbstverstandnis des
Amtes fir Kinder, Jugend und Familie ist
die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Tragern der Jugendhilfe, den Familien, also
den Kindern, Jugendlichen und den Eltern,
sowie mit Kooperationspartnern zentral.
Auf diese Weise werden die vielen unter-
schiedlichen Perspektiven, Meinungen und

auch Haltungen in das Verwaltungshandeln
einbezogen. Der kontinuierliche Austausch
und die intensive stadtweite Zusammen-
arbeit auf vielen Ebenen prdgen das Amt
fiir Kinder, Jugend und Familie in allen Be-
reichen des riesigen Aufgabengebietes.
Zum Beispiel gab es das Beteiligungsfor-
mat ,HEY Milheim“ im Rahmen der ,Kin-
derfreundlichen Kommune K&In“, um Kin-
dern und Jugendlichen die Mdoglichkeit zu
geben, sich aktiv und niedrigschwellig mit
ihrer Stimme einzubringen und gehort zu
werden. Hierbei werden wir von den ande-
ren beteiligten Kélner Amtern intensiv un-
terstutzt.

Selbstwirksamkeit und gelebte Partizipati-
on sind die Basis eines demokratischen und
offenen Miteinanders. Diese Werte miissen
von der Stadtgesellschaft und insbesonde-
re auch von der Stadt KéIn, von allen Am-
tern und Gremien, gelebt und weitergetra-
gen werden, um Demokratie nachhaltig zu
sichern - im GroRen und im Kleinen, von
Jung und von Alt.

ZMI: Sie wissen, dass das ZMI ein Biind-
nis bestehend aus der Bezirksregierung
KélIn, der Universitit zu Kéln und der
Stadt Koln ist. Wie schdtzen Sie person-
lich die Bedeutung und Wirkung dieser
Kooperation ein?

Dagmar Niederlein: Diese Kooperation ist
ein gelungenes Beispiel der Verzahnung
von Wissenschaft, Forschung, Politik und
Verwaltung. Gemeinsam haben die Be-
zirksregierung Koln, die Universitdt zu KoIn
und die Stadt KéIn mit inrem Kooperations-
vertrag im Jahr 2008 das gemeinsame Be-
streben fiir eine interkulturelle Offnung der
KéIner Bildungslandschaft festgelegt und
somit den Grundstein des ZMI gelegt.

Ich denke, dass das ZMI in KdIn eine ganz
besondere Kooperation ist, die auch dber
die Stadtgrenzen hinaus ein Renommee
besitzt!

Seit 2008 steht das ZMI als Ansprechpart-
ner mit seiner Expertise, seinen Publikatio-
nen und Veranstaltungen und vor allem mit
der Energie seiner Akteur:innen allen Fach-
leuten im Kontext von Mehrsprachigkeit
zur Seite. Zwischen dem Amt fiir Kinder, Ju-



gend und Familie und dem ZMI hat sich
so (ber die Jahre eine sehr gute Zusam-
menarbeit entwickelt. Uns eint das ge-
meinsame Ziel, Mehrsprachigkeit und In-
tegration als Bereicherung zu erkennen,
die Angebote zur Forderung von Mehr-
sprachigkeit und Integration in der Stadt
weiterzuentwickeln, um so insbesonde-
re das gelingende Aufwachsen von allen
Kindern zu unterstiitzen.

Die vielen interessanten Sprachfeste und
Fachtage, die das ZMI jahrlich organisiert,
sind Beispiele dafiir, wie sich eine gute
Zusammenarbeit ber Amts- und Insti-
tutionsgrenzen hinweg fiir die Fachkrafte
und damit auch fiir die Kinder positiv aus-
wirken kann. Gut angenommen werden
auch die Materialien des ZMI, wie z. B.
die Sammlung , Gelebte Mehrsprachigkeit
SPRACHSTARK" mit mehrsprachigen Lie-
dern, Spielen und Texten und die sehr in-
formative Internetseite.

Das ZMI blickt mit seinen drei verschiede-
nen Brillen, aus Sicht der Stadt K6In und
der stadtischen Verwaltung, aus Sicht des
Landes NRW im Regierungsbezirk Kéln
und aus der Sicht der Forschung in der
Universitat zu Koln, auf die bestehen-
den Angebote zur Forderung der Mehr-
sprachigkeit, bereitet aktuelles Fachwis-
sen eingdngig flr die Praxis auf und regt
zum Perspektivwechsel an. Das ZMI ent-
wickelt Ideen, gibt Impulse, setzt Akzente
und regt zum fachlichen Diskurs und zur
Reflexion an. So entstehen Diskussionen,
die nachwirken und Verdnderungsprozes-
se initiieren.

Das soll auch in Zukunft bitte gerne so
bleiben. Herzlichen Dank dafiir!

ZMI: Vielen Dank, Frau Niederlein. 4

Dagmar Niederlein,
Amtsleiterin

51-Amt fur Kinder,

Jugend und Familie (Jugendamt)
Ottmar-Pohl-Platz 1,

51103 KéIn
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Interview mit Prof. Dr. Aysun Dogmus

Professorin fur Erziehungswissenschaft im Fachgebiet
Lehren und Lernen in der Migrationsgesellschaft

Das Gesprach fiihrte die Geschaftsfiihrung des ZMI

Prof. Dr. Aysun Dogmus ist Professo-
rin fir Erziehungswissenschaft und lei-
tet das Fachgebiet Lehren und Lernen
in der Migrationsgesellschaft an der TU
Berlin. Davor hatte sie die Vertretung
der Professur Schultheorie und empiri-
sche Schulforschung im Fachbereich Er-
ziehungs- und Bildungswissenschaften
an der Universitdt Bremen inne. lhre
Arbeits- und Forschungsschwerpunk-
te liegen unter anderem auf Professio-
nalisierungsprozessen im Kontext von
Migrationsverhaltnissen, Rassismus und
Intersektionalitat. Sie beschéftigt sich
mit migrationsgesellschaftlichen Kons-
tellationen und deren Rassismusrelevanz
in Bildungskontexten der Schule und der
Lehrer:innenbildung. In ihrer Dissertation
hat sie zum Thema ,,Professionalisierung
in Migrationsverhéltnisse(n) — Eine ras-
sismuskritische Perspektive auf das Refe-
rendariat angehender Lehrer:innen” ge-
forscht. Im Gesprach mit dem ZMl spricht
sie Uber ihre Beweggriinde zur Ausein-
andersetzung mit dieser Thematik, tber
Macht-Verhdltnisse und die Verwoben-
heit von Rassismus in der Gesellschaft so-
wie (ber mogliche Herausforderungen
und Stellschrauben, um die Bildungschan-
cen von Kindern zu verbessern.

ZMI: Das diesjdhrige Jahresschwer-
punktthema des ZMI ist ,Postmigra-
tion und Mehrsprachigkeit im Fokus*.
Die Beschdftigung mit dem Begriff
»Postmigration” fiihrt unweigerlich
auch zu den Begriffen , Diskriminie-
rung“, ,Rassismus“ und ,Einwan-
derungsgeselischaft“ sowie der Fra-
ge, wie man die postmigrantische
Gesellschaft lebt. Sie haben Ihre Dis-
sertation iiber ,,Professionalisierung in
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Migrationsverhdltnisse(n) - Eine ras-
sismuskritische Perspektive auf das Re-
ferendariat angehender Lehrer:innen”
geschrieben. Was waren lhre Beweg-
griinde, sich mit der Thematik zu be-
fassen?

Prof. Dr. Aysun Dogmug: Ich komme
selbst aus der Soziologie und habe in den
Erziehungswissenschaften promoviert.
Hinzu kommt, dass fiir mich Rassismus in
unserer Gesellschaft auch lebensweltlich
ein groles Thema ist. Eine postmigran-
tische Gesellschaft ist eine Gesellschaft,
in der das Sein und Werden unter Bedin-
gungen von Rassismus stattfindet. Neben
dem lebensweltlichen Bezug hatte ich
den Wunsch, mich wissenschaftlich mit
Rassismus auseinanderzusetzen. Arbeiten
von Annita Kalpaka, Maisha Auma, Birgit
Rommelspacher, Ozlem Otyakmaz, Mark
Terkessidis (2004: Die Banalitit des Ras-
sismus) und auch Paul Mecheril (2003:
Prekdre Verhiltnisse. Uber natio-ethno-
kulturelle (Mehrfach-)Zugehdrigkeit) ha-
ben mich geprdgt. Gleichzeitig gab es in
dieser Zeit auch die Diskussion um mehr
Lehrkrdfte mit Migrationshintergrund und
ich habe mir die Frage gestellt, wie hier
die Migrantisierung von Lehrer:innen und
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angehenden Lehrer:innen stattfindet. So hat sich fiir mich heraus-
kristallisiert, dass ich mich vor allen Dingen mit dem Referendariat
beschdftigen mdchte. Das Referendariat stellt eine enorm wichti-
ge Phase zwischen Studium und Beruf dar. Es ist eine Phase der
Distinktion, die dariiber entscheidet, wer in den Lehrer:innenberuf
Eintritt erhdlt, und in der angehende Lehrer:innen ein professio-
nelles Selbstverstandnis entwickeln. Mein Interesse war: Wie (re-)
produziert sich eigentlich Rassismus im Referendariat? Wo gibt es
aber auch Irritationen und Widerstandsmomente und wie sind die-
se eingebettet?

ZMI: Im Sommersemester 2022 waren Sie als Vertretung der
W3 Professur Schultheorie und empirische Schulforschung
im Fachbereich Erziehungs- und Bildungswissenschaften der
Universitdt Bremen tdtig. Seit Juni 2023 sind Sie Professo-
rin fiir Erziehungswissenschaft — Lehren und Lernen in der
Migrationsgesellschaft an der TU Berlin. Viele Lehrstiihle be-
fassen sich in Zusammenhang mit der aktuellen Diskussion
um Begriffe wie ,,Interkulturelle Bildung“ mit der Umbenen-
nung bzw. Neuausrichtung der Lehrstiihle. Sehen Sie hier ein
Statement der TU Berlin?

Prof. Dr. Aysun Dogmus: Ja, ich wiirde sagen, das ist ein State-
ment der TU Berlin, das sich einreiht in andere Denominatio-
nen von Professuren, die vorher ,Interkulturelle Erziehung” oder
Interkulturelle Bildung” hieRen. Es ist auch ein Statement der
Kolleg:innen am Institut fiir Erziehungswissenschaft, denn letztlich
wird die Denomination der Professuren von denjenigen entwickelt,
die vor Ort sind und eine solche Professur beantragen. Den Begriff
»Migrationsgesellschaft”, der aktuell auch viel verwendet wird,
kopple ich gleichzeitig sehr stark an die migrationspdadagogische
Perspektive. Ausgedriickt ist damit dann nicht nur, dass wir eine
Gesellschaft sind, in der viele migrantische Menschen leben oder
in der es Einwanderung gibt, sondern Fragen von Fremdheitskons-
truktionen, Rassismen, Mehrsprachigkeit und hybriden Identitdten
sind dabei mit angesprochen. Die Denomination ist auch ein State-
ment, weil die Begriffe Lehren und Lernen enthalten sind. Ich ver-
stehe sie in ihrer Verwobenheit: Wie sind Lehrende vielleicht auch
Lernende innerhalb ihrer Verantwortung als Lehrende. Durch diese
Benennung kénnen Lehr-Lern-Verhdltnisse produktiv als Verhalt-
nisse und unter Bedingungen der Migrationsgesellschaft reflek-
tiert werden. Mit der migrationsgesellschaftlichen Perspektive ist
starker als mit der interkulturellen Perspektive die Frage aufge-
rufen, wie Migration innerhalb der Gesellschaft verhandelt wird.
Der in der interkulturellen Perspektive enthaltene Kulturbegriff ist
hdchst problematisch, wenn er statisch im Sinne einer Identitats-
beschreibung verwendet wird, die nationale Vorstellungen wider-
spiegelt. Mit der interkulturellen Bildung oder Pddagogik ist au-
Rerdem ein anderer Fokus auf Lehr-Lern-Verhdltnisse und das
Professionsverstdndnis gesetzt. Auch das Verstdandnis von Rassis-
mus ist ein anderes. Wenn wir uns frithere Arbeiten der Interkultu-
rellen Pddagogik anschauen, gibt es zwar eine Thematisierung von
Diskriminierung, aber diese wird stdrker als Diskriminierung des
Anderen betrachtet. Damit in Zusammenhang stehende Begriffe
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wie ,Auslanderfeindlichkeit” und ,Fremdenfeindlichkeit” reprodu-
zieren im Grunde die Konstruktion des Fremden und verkennen die
Wirkungsweise von Rassismus. Die Interkulturelle Padagogik hat
der Defizitperspektive der sogenannten Auslander- oder Assimi-
lationspddagogik eine Positivperspektive gegeniibergestellt. Doch
Rassismus braucht zundchst keine Positiv- oder Negativbewertung
und kann auch dann wirken, wenn ich wohlwollend bin und keine
rassistische Motivation vorliegt. Eine Denomination, wie die der TU
Berlinin ,Lehren und Lernen in der Migrationsgesellschaft”, driickt
ein Bewusstsein fir diese strukturelle gesellschaftliche Verwoben-
heit von Rassismus und seine Wirkungsweise aus - und das sehe
ich als wichtiges Statement an.

ZMI: Sie beschdiftigen sich mit professionellem péddagogischen
Handeln und sind seit einem Jahr als Professorin an der TU
Berlin in diesem Kontext tdtig. Wo sehen Sie die grofien Her-
ausforderungen und Stellschrauben, um die Bildungschancen
von Kindern zu verbessern?

Prof. Dr. Aysun Dogmus: Eine Problematik, die ich sehe, ist die In-
dividualisierung von Professionalisierung, bspw., wenn Professiona-
lisierung mit dem Erwerb vorab definierter Kompetenzen verknlpft
wird. Ich verstehe Professionalisierung hingegen auch als sozia-
le Praxis, die eingebunden ist in gesellschaftliche Situiertheiten,
in gesellschaftliche Verhdltnisse und in die Institution Schule. Es
kann beispielsweise sein, dass ich als Lehrkraft eine mehrsprachi-
ge Orientierung habe, diese aber in der Schule gar nicht umsetzen
kann, weil die Rahmenbedingungen dort nicht darauf ausgerich-
tet sind. Daher ist es sehr wichtig, sich die Strukturen und die Rou-
tinen der Schule anzuschauen. Die Individualisierung betrifft auch
den Umgang mit und die Einordnung von Leistung. Zwar ist mit den
PISA-Erhebungen ein eklatanter Unterschied in Bezug auf Bildungs-
oder Schulabschliisse und auch bei der Leistungsbewertung zu er-
kennen, die Gefahr ist jedoch, dass wir Leistung naturalisieren und
als eine Eigenschaft von Schiiler:innen bearbeiten. Meiner Ansicht
nach ist Leistung jedoch etwas, das in der Passung zu den Schulbe-
dingungen entsteht, durch Schule also kreiert wird. Ich kann zwar
sagen: ,Ich kann Mathe gut. Ich habe in Mathe eine Eins.”, aber was
ist mit der Person, die in Mathe eine Fiinf hat? Bedeutet das, dass
sie nicht gut in Mathe ist oder bedeutet es vielleicht, dass die Auf-
gabenstellung oder das Verhaltnis mit der Lehrperson diese Note
produziert hat? Dieses Problem der Naturalisierung der Dinge kann
auch auftauchen, wenn wir uns eigentlich fiir Bildungsgerechtig-
keit fiir migrantische Schiiler:innen einsetzen. Hinzukommt, dass
Schule nicht nur ein Ort ist, an dem gelernt und Leistung erbracht
wird, sondern auch ein Ort, an dem wir werden und an dem Selbst-
bildungsprozesse passieren. Werde ich zum Beispiel als ,klug” ad-
ressiert, werde ich als ,Frau” oder ,Madchen“ mit typischen Eigen-
schaften adressiert, werde ich als migrantisch adressiert und in wel-
cher Form? Hdufig wird von ,Heterogenitat in der Schule” gespro-
chen und damit assoziiert, dass die Gesellschaft vielfdltig ist und
diese Vielfalt dann in die Schule kommt. Aber die Schule produziert
oder reproduziert selbst auch Heterogenitat, praziser: Differenzen.
Schiiler:innen lernen zuweilen in der Schule erst, dass sie einen
»Migrationshintergrund haben" und was das bedeutet. Sie werden



entsprechend adressiert und erfahren, ob sie anerkannt sind oder
nicht. Was wir uns klar machen missen ist: Schule ist darauf ausge-
legt, soziale Ungleichheit zu (re-)produzieren und Schule ist ein Ort,
an dem selektiert wird. Schule ist darauf ausgelegt, weil sie eine
Institution flr die Gesellschaft und auch fiir die nationale Gesell-
schaft ist. Daher ist es wichtig, sich damit auseinanderzusetzen, wie
und nach welchen Kriterien Schule soziale Ungleichheit moderiert
und wie in diesem Kontext Rassismen wirken, wenn wir Bildungs-
chancen wirklich verbessern wollen.

ZMI: In lhren Beitrdgen in Sammelbdnden, Zeitschriften,
Onlineformaten und Rezensionen gehen Sie an einigen Stel-
len auf die Machtverhdltnisse in der Sozialen Arbeit und im
Bildungsbereich ein. Wie schdtzen Sie diesen Diskurs in der
Hochschule und gesamtgesellschaftlich ein?

Prof. Dr. Aysun Dogmus: Wichtig in diesem Kontext ist, dass es
nicht vorrangig darum geht, welche Personen die Macht haben
und Entscheidungen treffen, sondern ich wiirde von Macht-Ver-
hdltnissen sprechen. Diese sind strukturell verankert und produ-
zieren bestimmte Normen, zum Beispiel die Norm des Deutsch-
sprechens, die Norm des ,idealen Korpers, die Norm der ,idea-
len” weifen deutschen Biirgerin. Uber diese Normen entscheiden
sich Positionen und damit die Deutungshoheit (iber eine Situation
- auch an der Universitat. Machtverhdltnisse sind dann besonders
stabil, wenn die Dinge nicht in Frage gestellt werden, wenn es be-
stimmte Normalitdten gibt, die ganz selbstverstdndlich sind und
die wir nicht hinterfragen. In dem Moment, in dem eine Infrage-
stellung beginnt, entsteht zumindest ein Ringen darum. In der Ge-
samtschau der Universitdten wiirde ich sagen, dass es diese Dis-
kurse gibt. Zwar bleiben die Verhdltnisse oft trotzdem stabil, aber
es gibt Momente des Widerstands, der Impulse, die gesetzt wer-
den. An bestimmten Stellen sind sie vielleicht erfolgreicher als an
anderen und auch wenn sie erfolgreich sind, ist der Erfolg nicht
eindeutig. Zusammenfassend wiirde ich sagen: Ja, es gibt die Aus-
einandersetzungen mit Machtverhdltnissen, aber nicht iberall und
wenn es sie gibt, sind sie nicht einfach und noch keine Normalitdt.
Es gibt noch viel zu tun.

ZMI: Seit 2024 sind Sie Mitglied im Fachbereich ADAS — An-
laufstelle Diskriminierungsschutz an Schule. Der Antidiskri-
minierungsbericht iiber die Beratungsstellen des Bundes hat
aufgezeigt, dass die Beratungszahlen im Vergleich zum letz-
ten Jahr um 22 % gestiegen sind und vorrangiges Thema das
Phédnomen Rassismus war. Wie sind diesbeziiglich Ihre Erfah-
rungswerte? Welche Diskriminierungsbereiche sind im Fokus
und wo sehen Sie hier besonderen Handlungsbedarf?

Prof. Dr. Aysun Dogmus: Dass die Beratungszahlen gestie-
gen sind, kann festgehalten werden. Ich wiirde aber gleichzeitig
zu bedenken geben, was das genau aussagt. Es konnte der Ein-
druck entstehen, dass Rassismus stdrker geworden ist als vor 10
Jahren. Da wiirde ich sagen: Achtung. Méglicherweise gab es ihn
auch vorher, aber keine oder zu wenige Beratungsstellen. Trotz-
dem wirde ich sagen, dass gerade in so verdichteten Zeiten, wie
wir sie im letzten Jahr erleben, bestimmt auch rassistische ,Vorfal-
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le“ steigen. Ebenso kénnen wir sehen, dass Beratungsstellen sich
etablieren. Es ist ein groBer Schritt, eine Beratungsstelle aufzusu-
chen, der mit unterschiedlichen Abwdgungen zusammenhdngt. Es
kann sehr anspruchsvoll und herausfordernd sein, sich (iber Rassis-
mus zu ,beschweren” im Sinne einer Problematisierung von Ras-
sismus. Als Eltern etwas zu problematisieren, was Kinder in Schu-
le erfahren, ist grundsatzlich nicht einfach und wenn dann noch
so etwas wie Rassismus dazu kommt, kann es besonders schwie-
rig werden. Die Frage, die sich dann stellt, ist: Was wdre notwen-
dig, um diese Prozesse in Schule auch einleiten zu kénnen? Gibt
es Routinen der Schule, um Rassismus zu thematisieren? Gibt es
einen Sprechort, an dem es mdglich ist, erst einmal dariiber zu
sprechen, ohne dass das Wie thematisiert werden muss, ohne dass
es um die Emporung der Person gehen muss, die sich angegriffen
flihlt und sagt: ,Ich bin doch nicht rassistisch®. Das nimmt meines
Erachtens viel mehr Raum in Schulen ein, als der eigentliche Tatbe-
stand und das finde ich duRerst schwierig.

ZMI: Sie haben bereits einiges iiber das ZMI gehért und gele-
sen. Dass drei so grofe Institutionen - die Stadt K6In, die Be-
zirksregierung Kéin und die Universitdt zu Kéln - kooperie-
ren, um fiir Mehrsprachigkeit zu sensibilisieren und auch In-
tegration in der Gesamtgesellschaft zu erreichen, ist einzigar-
tig. Wie sehen Sie diese Kooperation?

Prof. Dr. Aysun Dogmus: Ich finde das sehr bemerkenswert. Be-
sonders die Kooperation mit der Universitdt finde ich sehr gut. Es
gibt teilweise die Narrative, dass Universitdt abstrakt und praxis-
fern sei. Mir persénlich, als Forscherin und als Person, die haupt-
sdchlich mit Lehramtsstudierenden arbeitet, ist es ein groRes An-
liegen, mit diesem Narrativ zu brechen. Daher finde ich es toll, dass
Sie dialogisch arbeiten kénnen, die Universitat von lhnen lernt und
Sie etwas von der Universitdt mitnehmen kdnnen. Die groRe Leis-
tung ist dann auch, die komplexen Inhalte zu Ubersetzen: In Ange-
bote und Projekte, in Beratung von Institutionen und Eltern. Ihre
Arbeit schdtze ich daher als unglaublich wichtig ein. Darin spie-
gelt sich ein kritisches Bewusstsein im Sinne von Kritik als wichti-
gem Element der Rassismuskritik ebenso wider wie ein Bewusst-
sein Uber die Involviertheit in Verhdltnisse. Und es stellt sich ja die
Frage: Wie kénnen wir mit dieser Involviertheit diese Verhdltnis-
se verdndern? Daher finde ich Ihre Kooperation groRartig! So kann
auch die Universitat viel von Ihnen lernen und Sie kdnnen wissen-
schaftliches Wissen, theoretisches Wissen und Ihr Erfahrungswis-
sen (bersetzen, um verschiedene Akteursgruppen beraten und
auch begleiten zu kénnen.

ZMI: Dankeschon! Vielen Dank! 4

Prof. Dr. Aysun Dogmus (sie/ihr)

Fachgebiet Erziehungswissenschaft Lehren und Lernen in der
Migrationsgesellschaft

Vizedirektorin School of Education (SETUB) | Diversitat und Antidis-
kriminierung, stellv. Geschéftsfihrende Direktorin am Institut fur
Erziehungswissenschaft

TU Berlin, Institut fur Erziehungswissenschaft

Fraunhofer StraBe 33-36 | Raum FH 511, 10587 Berlin |

E-Mail: dogmus@tu-berlin.de ¢ Telefon: +49 30 314-77447
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,Beide Sprachen sind ja auch wichtig“ — das Thema
Mehrsprachigkeit im Metavorhaben Sprachliche Bildung
in der Einwanderungsgesellschaft

von Dr. Stefanie Bredthauer, Angelika Gundermann, Dr. Till Woerfel und Prof. Dr. Hans-Joachim Roth

Stellen Sie sich ein Klassenzimmer vor, in dem mehrsprachig
aufwachsende Kinder mit Begeisterung in ihren jeweiligen Fami-
liensprachen sprechen, bevor sie von der Lehrkraft aufgefordert
werden, ,nur Deutsch zu reden. Diese Realitdt erleben viele
mehrsprachige Schiiler:innen tagtdglich in deutschen Schulen, wie
beispielsweise dieser Schiiler berichtet:

»In unserer Grundschule da waren zum Beispiel zwei Jungs, das
waren meine besten Freunde, die sind Tiirken und redeten immer
Tiirkisch und da hat die Lehrerin dann gesagt, dass die das nicht
mebhr reden sollen. Die sagt, das ist eine deutsche Schule.”

Die Férderung der deutschen Sprache in Schulen ist essenziell,
doch was passiert, wenn dies auf Kosten der Familiensprachen
mehrsprachiger Schiiler:innen geht? Viele von ihnen haben den
Eindruck, dass sie in eine Situation gebracht werden, in der sie
sich zwischen den verschiedenen Sprachen entscheiden missen.
So beschreibt zum Beispiel diese Schilerin:

»Beide Sprachen sind ja auch wichtig. Halt wenn ich jetzt
Deutsch verlerne, dann kann ich nicht mehr in der Schule mit
meinen Freunden Deutsch reden. Oder Tiirkisch, dann kann ich
nicht mehr mit meiner Familie reden.”

Mehrsprachigkeit kann eine sehr wertvolle Ressource in Schu-
len sein, dennoch wird sie bislang in der Praxis oft unzureichend
genutzt. Wenn sie aber in den Regelunterricht einbezogen wird,
empfinden das Lernende durchaus als gewinnbringend, beispiels-
weise zur Verstandnissicherung, wie die folgende Aussage eines
Schilers zeigt:

»Also manchmal ja, weil wenn man das Wort halt nicht auf

Deutsch kann, aber auf Arabisch, dann versteht man es auch
besser. Man kann es dann auch besser erkldren als auf Deutsch.”
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Hier klingt ganz deutlich ein sogenanntes metasprachliches Be-
wusstsein durch. Dieses ist ausgesprochen hilfreich fiir den Aus-
bau komplexerer Kompetenzen im Sprachausbau, beispielsweise
fir den zielfiihrenden Einsatz von Lern- und Kommunikationsstra-
tegien. Das reicht bis in Sprachlernkompetenzen hinein, wie das
folgende Zitat zeigt, in dem die Schilerin betont, dass das Spra-
chenlernen durch bereits erworbene Strategien vereinfacht wird:

»Ja, weil ich Albanisch lerne und weif3, wie man eine neue Spra-
che lernen kann.”

Neben dem Einbezug von Familiensprachen in den Regelunter-
richt konnen auch weitere Angebote wie der Herkunftssprachli-
che Unterricht (HSU) helfen, die mehrsprachigen Ressourcen von
Schiiler:innen zu férdern (siehe hierzu auch den Beitrag zum Pro-
jekt HSU-Interregio von Woerfel et al. auf Seite 18 dieses Maga-
zins). Eine besondere Wertschdtzung entsteht dabei durch formale
Anerkennung des HSU, wie ein Schiiler berichtet:

»Ja, weil die Teilnahme am Unterricht auf dem Zeugnis steht [...]
und ich Albanisch auch als Fremdsprache fiirs Abi nutzen kann.”

Die hier zitierten Aussagen der fiinf Schiiler:innen stammen aus
zwei verschiedenen Lehrforschungsprojekten: Im ersten Projekt
flhrten Studierende gemeinsam mit Lehrkrdften Mikrointerven-
tionen durch, bei denen mehrsprachige Elemente im Unterricht
eingesetzt wurden (siehe Abb. 1 und 2). Im zweiten Projekt wird
aktuell eine Schiiler:innenbefragung zum HSU durchgefihrt'. Die
bisherigen Ergebnisse legen nahe, dass der Einbezug von Mehr-
sprachigkeit in den Regelunterricht fiir viele Schiiler:innen noch
nicht zum Standard gehort, sondern etwas Neues ist und als wert-
voll wahrgenommen wird und dass der HSU als wichtige Ressour-
ce zum Ausbau und Erhalt von Familiensprachen angesehen wird.
Aus postmigrantischer Perspektive sind alle in Deutschland ge-

1 Ausgangspunkt des Lehrforschungsprojekts war die Masterarbeit von Leonora
Krasnigi zur Wahrnehmung und Bedeutung des HSU Albanisch von Schiiler:innen.
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Abb. 1: Von einer Schiilerin gestalteter Flyer zum Thema Erdbeben in den Sprachen
Deutsch und Tiirkisch (7. Klasse, Realschule, Fach Erdkunde)

sprochenen Sprachen Teil der Gesellschaft. Entsprechend sollten
sie von Sprachbildungsmallnahmen beriicksichtigt werden. Doch
auch wenn inzwischen viele Lehrkrdfte gegeniiber der Mehrspra-
chigkeit ihrer Schiiler:iinnen positiv eingestellt sind, fihlen sie
sich oftmals noch unsicher, wie sie die mehrsprachigen Ressour-
cen in der Praxis konkret in ihren Unterricht einbinden kénnen.
HSU-Lehrkrdfte begegnen zudem groBen organisatorischen sowie
didaktischen Herausforderungen mit Blick auf die Durchflihrung
des HSU und bei der Begegnung von alters- und sprachbezogener
Heterogenitdt. Deshalb ist es von groler Relevanz, dass mehrspra-
chigkeitsdidaktische sowie binnendifferenzierende Anteile in die
Aus- und Fortbildung von Lehrkrdften und padagogischen Fach-
krdften integriert und Unterrichtskonzepte hinsichtlich der mehr-
sprachigen Vielfalt in den Klassen weiterentwickelt werden.

Die beiden erwdhnten Forschungsstudien sind Beispiele fiir die
Forschungsvorhaben, die das Metavorhaben ,Sprachliche Bildung
in der Einwanderungsgesellschaft” durchfiihrt. Die vom BMBF ge-
forderte Forschungskooperation umfasst zehn weitere Einzel- und
Verbundprojekte, die sich bundesweit mit Forschungsfragen zur
sprachlichen Bildung vom Elementarbereich bis zur Erwachsenen-
bildung beschdftigen und dabei den Aspekt der Mehrsprachigkeit
auf unterschiedliche Weise berticksichtigen. In einigen Projekten
wird sie etwa als Lernvoraussetzung der Schiiler:innen oder bei
der Entwicklung von Materialien adressiert, wahrend in anderen
Projekten der Umgang mit der Mehrsprachigkeit der Lernenden

Aus Wissenschaft und Forschung

Abb. 2: Von einer Lehrerin und Schiiler:innen gemeinsam erstellte Worterkarten in
verschiedenen Sprachen der Klasse rund um das Thema Streit (2. Klasse, Grund-
schule, Fach Deutsch)

den Fokus bildet, sodass ihr in allen Projektphasen von der Ent-
wicklung tber die Datenerhebung bis hin zur Auswertung und In-
terpretation der Ergebnisse eine substantielle Rolle zukommt. .4

Weitere Informationen dazu und zu den einzelnen Projekten sowie
Forschungsvorhaben finden Sie auf der Website des Metavorha-
bens:

https://www.sprachebildet.uni-koeln.de.

Metavorhaben , Sprachliche Bildung in der
Einwanderungsgesellschaft”

Projektverbund: Mercator-Institut der Universitat zu Kéln,
Universitat Hamburg,

Deutsches Institut fur Erwachsenenbildung - Leibniz-Zentrum fir

Lebenslanges Lernen (DIE)

E-Mail: metavorhaben-mi.mercator.uni-koeln.de
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Forschung zu Herkunftssprachen und Herkunftssprachlichem
Unterricht in Deutschland: Das Projekt HSU-Interregio

von Dr. Till Woerfel, Prof. Dr. Helena Olfert, loanna Lialiou und Dr. Erkan Giirsoy

Hintergrund

Aus der Perspektive der postmigrantischen Gesellschaft ist die
sprachliche Vielfalt in Deutschland insbesondere durch die so-
genannten Herkunftssprachen wie Arabisch, Russisch, Tirkisch
und viele andere geprdgt. Eines der wichtigsten Instrumente
zum Erhalt und Ausbau von sprachlichen Kompetenzen in diesen
Sprachen ist der Herkunftssprachliche Unterricht (HSU), der in
Deutschland in manchen Bundeslandern bereits seit den 1960er
Jahren angeboten wird. Zu der Frage, ob ein solches Unterrichtsan-
gebot berhaupt sinnvoll ist, wurden lange Zeit kontroverse De-
batten in der Bildungspolitik und Forschung gefiihrt. So findet sich
im politischen Diskurs oftmals die Position, dass der HSU nur dann
einen Zweck im Bildungssystem erflille, wenn er zur Aneignung
der deutschen Sprache beitrage. Diese Position ist mittlerweile
wissenschaftlich revidiert; durch erziehungswissenschaftliche, lin-
guistische und sprachdidaktische Forschung kann argumentiert
werden, dass die Forderung der Herkunftssprachen einen eigen-
standigen Wert hat und somit auch Teil des Bildungsangebots in
der postmigrantischen Gesellschaft sein muss. Zudem wird der
Begriff ,Herkunftssprache” im Fachdiskurs an sich kritisch disku-
tiert, da er stark zuschreibend ist und auf eine Herkunft auBerhalb
von Deutschland verweist — was auf viele Schiiler:innen, die die-
sen Unterricht besuchen, nicht zutrifft. Ankniipfend an diese Kri-
tik wird in Berlin beispielsweise seit kurzem der Begriff ,Erstspra-
chenunterricht” verwendet. Zugleich werden neuerdings inklusive
Modelle eines modernen Sprachunterrichts in Migrationssprachen
angeregt, die diese Sprachen den aktuell gangigen Sprachen im
schulischen Fremdsprachenkanon gleichsetzen.

Forschung zu Herkunftssprachen und HSU in Deutschland

Solche kontroversen Debatten rund um den HSU wurden in
Deutschland lange Zeit nicht auf der Grundlage empirischer Studien
gefiihrt. Systematische Beobachtungen des Unterrichts, Messun-
gen der erworbenen Kompetenzen in der Herkunftssprache oder
Erhebungen von Perspektiven der teilnehmenden Schiler:innen
oder ihrer Eltern wurden kaum durchgefiihrt. In den letzten Jah-
ren ist jedoch zu beobachten, dass die international etablierte
Heritage-Language-Forschung (dt. Herkunftssprachenforschung)
auch im deutschsprachigen Raum angekommen ist und zuneh-
mend rezipiert sowie geférdert wird. So hat nicht nur in der empi-
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rischen Bildungsforschung die BMBF-Forderrichtlinie ,Sprachliche
Bildung und Mehrsprachigkeit” (2013-2022) die Erforschung von
Herkunftssprachen und HSU verstdrkt angeregt, sondern auch in
anderen Disziplinen sind entsprechende Studien entstanden bzw.
derzeit in Arbeit. Der GroRteil der Forschungsarbeiten befasst sich
dabei mit linguistischen Merkmalen von Herkunftssprachen. Auch
zu der Rolle von Lehrkraften und den organisatorischen Rahmen-
bedingungen des Unterrichts ist die Forschungslage bereits recht
gut. Wenig bis kaum Studien gibt es hingegen beispielsweise zu
den Schiiler:innen und ihren Eltern, zum Unterrichtsgeschehen
selbst oder zur Verzahnung des HSU mit dem Regelunterricht.
Die vorhandenen und entstehenden Forschungsarbeiten stehen
zudem oft unverbunden nebeneinander, da sie in verschiedenen
Disziplinen mit unterschiedlichen theoretischen und forschungs-
methodischen Perspektiven durchgefiihrt werden. Haufig kommen
Ergebnisse zu HSU nicht in der Bildungspolitik, -administration und
-praxis an. Dies mag darin begriindet sein, dass es in Deutschland
an Vernetzung und interdisziplindrem Austausch fehlt. Ein Vorbild
flir systematische, gezielte Forschung, Vernetzung und Transfer
bietet beispielsweise das National Heritage Language Resource
Center in den USA.

Biindelung und Vernetzung der Herkunftssprachen- und
HSU-Forschung im Projekt HSU-Interregio

Einen ersten VorstoR in Deutschland leistet hier das BMBF-Ver-
bundprojekt HSU-Interregio der Universitdten Duisburg-Essen,
Koln und Osnabriick, indem es aktuelle Forschung zu Herkunfts-
sprachen und HSU vernetzt sowie Grundlagen- und Forschungs-
wissen verfiigbar macht. Dies geschieht durch eine Veranstaltungs-
reihe, die eine enge Verknlpfung von Perspektiven, Erkenntnissen
und Bedarfen aus Forschung und Unterrichtspraxis ermdglicht. In
einer jdhrlichen Prdsenzveranstaltung zu wechselnden themati-
schen Schwerpunkten stellen ausgewdhlte und durch das Projekt
ideell geférderte Wissenschaftler:innen aus unterschiedlichen Dis-
ziplinen ihre Forschungsarbeiten vor. Diese werden dann mit ein-
geladenen Fachexpert:innen aus der Wissenschaft diskutiert.

Wissenschaft und Praxis im Dialog
Dariiber hinaus findet jdhrlich eine Online-Veranstaltung statt,
in der die Wissenschaftler:innen Inhalte ihrer Forschung praxis-



nah HSU-Lehrkrdften und Vertreter:innen
der Bildungsadministration in Workshops
vorstellen und diese mit Blick auf eine
praktische Umsetzung diskutieren. Da-
mit wird sichergestellt, dass die entste-
henden Forschungsarbeiten mit Blick auf
die Unterrichtspraxis konzipiert werden
sowie einen direkten Anwendungsbezug
haben und nicht nur impulsgebend inner-
halb der jeweiligen Forschungsdisziplin
sind. Weiterhin bieten die Online-Treffen
einen landerlbergreifenden  Austausch
flir Akteur:innen aus Praxis und Adminis-
tration. In der diesjahrigen Online-Veran-
staltung kamen 108 Teilnehmer:innen aus
insgesamt 13 Bundeslandern zusammen. Es
wurden aktuelle Entwicklungen in Baden-
Wirttemberg, Berlin, Hamburg, Nordrhein-
Westfalen und dem Saarland prasentiert.
Zudem fanden vier Arbeitsphasen statt,
die auf den Forschungsarbeiten von
Projektteilnehmer:innen basierten. Diese
widmeten sich der Entwicklung von Lehr-
materialien, der Forderung von Schreib-
kompetenzen, der Weiterentwicklung des
HSU sowie der Stdrkung professioneller
Expertise.

Sichtbarmachung und Wissenschafts-
kommunikation

Die Projektergebnisse werden in gemein-
samen wissenschaftlichen Publikationen
veroffentlicht. Dariber hinaus werden die
Aktivitdten des Projekts und seiner Mitglie-
der kontinuierlich durch MaRnahmen der
Wissenschaftskommunikation begleitet.

In projekteigenen Social-Media-Kandlen
auf Instagram und BlueSky wird Uber die
Aktivitditen des Netzwerks berichtet und
tiber bestehende mehrsprachige Angebote
informiert (z. B. (iber die mehrsprachigen
Veedelstouren mit der App BIPARCOURS in
Koln oder das Sprachcafé Polnisch in Berlin
im Format ,Tipp des Monats*, s. Abb. 1). In
der regelmdRBigen Reihe ,Drei Fragen an..."
werden zudem Stimmen von Expert:innen
aus der Forschung eingeholt (s. Abb. 2), die
auf Social Media Impulse fiir die Reflexion
iber Herkunftssprachen und Herkunfts-
sprachlichen Unterricht geben. 4

Aus Wissenschaft und Forschung

"Entdecken wir die vielen
Sprachen in Kélle"

Mehriprachige Veedekiouren in KSn mit der
App BIPARCOURS

Abbildung 1: Social Media Format ,Tipp des Monats”
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Abbildung 2: Social Media Format ,3 Fragen an...”

3

Weitere Informationen dazu und zu den einzelnen Projekten sowie Forschungsvorhaben
finden Sie hier:

Website des Metavorhabens:
https://www.sprachebildet.uni-koeln.de

Mehr Uber das Projekt:
Website: https://bit.ly/hsuinterregio

Blue Sky: @herkunftssprachen.bsky.social

@ Instagram: @herkunftssprachen
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Rassismuskritische Unterrichtsmaterialien
fur die Primarstufe? Unbedingt!

von Asli Can Ayten und Dr. M Knappik

Die Zugangswege zum Thema Rassismus sind unterschiedlich - nicht nur, aber insbesondere, wenn Sie selbst als Pidagog:in tdtig sind: Einige von lhnen
nahern sich dem Thema Rassismus von auen an, weil Rassismus Sie nicht selbst direkt betrifft. Einige von Ihnen machen selbst Rassismuserfahrungen.
Unter Ihren Schiiler:innen, deren Eltern und unter lhren Kolleg:innen sind wahrscheinlich ebenfalls viele, die Rassismus erfahren. Sich dem entschieden
entgegenzustellen, ist dringend notwendig, weil Schiiler:innen und Pddagog:innen das Recht darauf haben, diskriminierungsfrei zu lernen und zu lehren.
Aber Rassismus ist vielschichtig und nicht immer leicht zu erkennen. Rassismus wird nicht nur individuell verursacht, sondern ist auch strukturell ver-
ankert, unter anderem durch benachteiligende Erlasse oder institutionelle Vorgaben. Er ist auch medial prasent, beispielsweise durch Schulbiicher, in
denen manche Schiiler:innen nie, nur negativ oder stereotypisiert reprasentiert sind. Wegen dieser Komplexitt ist es nicht immer leicht, Rassismus zu
erkennen. Und selbst wenn er erkannt ist, ist es hdufig nicht moglich, ihn anzusprechen, ohne dass diese Erfahrung negiert wird. Daher bietet eine pa-
dagogisch verantwortete und reflektierte Thematisierung von Rassismus und Rassismuserfahrungen gerade auch fiir die Primarstufe eine groRe Chance.
Allerdings ergibt sich hieraus auch die Herausforderung, dieses komplexe Thema auf eine Weise im Unterricht zu erarbeiten, die den Anforderungen und

Lernvoraussetzungen der Schiiler:innen in diesem Alter gerecht wird.

Rassismuskritische Unterrichtsmaterialien fiir die Primarstufe
Aus diesen Griinden wurden von einem Team der Bergischen Uni-
versitat Wuppertal und des Vereins CrossPad' rassismuskritische
Unterrichtsmaterialien fiir die Primarstufe entwickelt. Das Ziel
dieser Materialien lautet: Alle Schiler:innen sollen die Mdglich-
keit erhalten, Giber Rassismus zu lernen. Sie sollen die M&glichkeit
erhalten, ein Verstdndnis dafiir zu entwickeln, was Rassismus ist
und in welchen Formen er sie selbst oder ihre Freund:innen be-
trifft. Jede Klasse soll gemeinsam mit ihren Lehrkraften eine Spra-
che dafiir finden kénnen, Rassismus zu benennen. Schiiler:innen
sollen darin bestarkt werden, dass sie richtig und wichtig sind.
Und alle sollen lernen kdnnen, wie wir - als Schulklasse, als Schu-
le, als Gesellschaft — gemeinsam Rassismus abbauen kénnen.
Die Materialien umfassen:
¢ eine Einflhrung in die Materialien fiir Lehrkrafte mit einem

ausfiihrlichen Glossar und umfangreichen Literaturtipps zum

Weiterlesen fiir sich selbst oder mit Schiiler:innen sowie
* Materialienpakete zu den Themen:

e Warum ist Dazugehoren wichtig?

e Rassismus, der unsichtbare Geist, der uns trennt

e \Was ist Rassismus?

e Was ist sprachlicher Rassismus? (fir den Einsatz im

Herkunftssprachlichen Unterricht)

e Rassismus und Medien

o (Post-)Kolonialitat
Jedes Materialienpaket enthdlt eine ausfiihrliche Sachinformation,
Hinweise zur Durchfiihrung sowie Kopiervorlagen.
Die Unterrichtsmaterialien sind so konzipiert, dass sie sowohl
Schiler:innen mit eigenen Rassismuserfahrungen als auch solche
ohne eigene Rassismuserfahrungen abholen mdchten. Das ge-
meinsame Erarbeiten einer Sprache, um Rassismus benennbar und
besprechbar zu machen, steht im Vordergrund. Durch die Arbeit

1 Mitgearbeitet haben Mohammed Kouras und Ka Kem (Verein CrossPad) so-
wie Sara Hdgi-Mead, Asli Can Ayten, Sofiane Kaci, M Knappik, Viviana San-
chez Linz und Gizem Evin Dag (Bergische Universitdt Wuppertal).
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mit den Materialien und eine achtsame pddagogische Gesprdchs-
flihrung soll ein Raum entstehen, in dem Rassismuserfahrungen
von Kindern besprechbar werden und ihre Wiinsche nach Zugeho-
rigkeit und Gemeinschaft ernst genommen werden. Dabei kommt
der Starkung der Klassengemeinschaft eine tragende Rolle zu.

Erprobung und Weiterentwicklung der Materialien

Eine der groten Herausforderungen bei der Entwicklung von
rassismuskritischen Unterrichtsmaterialien fir die Primarstu-
fe ist es, die Komplexitdt des Themas fiir die Zielgruppe der
Primarstufenschiler:innen zugdnglich zu machen. Eine weitere
Herausforderung ist es, die Verletzungen, die Rassismus erzeugt,
auf eine Weise besprechbar zu machen, die sensibel und kindge-
recht auf das eingeht, was besprochen werden mochte, ohne Kin-
der zu exponieren oder erneut zu verletzen. Damit beide Heraus-
forderungen fiir die Praxis gut geldst werden, ist eine Erprobung
der Materialien durch erfahrene Grundschulpadagog:innen not-
wendig. Daher ist es als groRer Gewinn einzuschdtzen, dass Schu-
len aus dem Verbund KéIner Europdischer Grundschulen sich be-
reit erkldrt haben, die Materialien im Herbst und Winter 2024 zu
erproben. Die Vorschldge der Pddagog:innen nach der Erprobung
flieRen sodann in die Weiterentwicklung der Materialien ein, die
voraussichtlich ab dem Schuljahr 2025/26 veréffentlicht und al-
len interessierten Padagog:innen kostenfrei zur Verfligung stehen
werden. 4

Asli Can Ayten

M Knappik

asli@sesimiz.de knappik@uni-wuppertal.de
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Fuhrt der mehrsprachige Alltag zur Herausbildung

hybrider Identitaten?

Erkenntnisse aus Deutschrap und deutscher Jugendsprache

von Dr. Aleksej Tikhonov

»Na, was machste heute Abend, Brdtan?“ Zufdllig horte ich diesen Satz in einem Pausengesprdch zwischen zwei Schiilern am Jiidi-
schen Gymnasium Moses Mendelssohn in Berlin, wo ich bis 2017 neben meinem Promotionsstudium in Slawischer Sprachwissen-
schaft an der Humboldt-Universitdt als Russischlehrer titig war. Der Satz mit der Verwendung des russischen Wortes ,,Bratan”
(dt. Bruder) fiel dabei aus dem Mund eines Schiilers, der weder Russischunterricht nahm noch selbst eine von Russisch beeinfluss-
te Migrationsgeschichte hatte. Auffdllig war auch die Betonung auf der ersten Silbe, denn in den ostslawischen Sprachen - dem
Ukrainischen, Belarusischen' und Russischen - liegt die Betonung auf der zweiten Silbe. Meine Neugierde {iber die Herkunft des
Begriffs ,,Bratan” und meine Nachfrage dazu fiihrten schlieBlich zur Erkldarung des Schiilers: ,,Von Capi. Kennen Sie den?“ Er spielte
auf den Rapper Capital Bra an, der auch als ,Capi“ bekannt ist.

Davon motiviert befasste ich mich genauer mit den Lyrics von Capital Bra, der die abgekiirzte Form von ,,Bratan“ bereits in seinem
Kiinstlernamen tragt. Diese Episode aus meiner Lehrertdtigkeit stellte damit den Beginn meiner Auseinandersetzung mit dem
Einfluss slawischer Sprachen im Deutschrap dar und 6ffnete mir die Augen fiir dessen vielschichtigen, multilingualen Charakter.

Deutsch, Russisch, Tirkisch, Englisch: Nur einige Sprachen
des Deutschraps

Durch die Beschaftigung mit dem Einfluss slawischer Sprachen
im Deutschrap eréffnete sich mir eine neue Welt. Neben Capital
Bra war zu der Zeit Olexesh ein weiterer aufstrebender Rapper
mit einer slawischen Migrationsgeschichte. Beide Rapper waren
2017 und 2018 gerade an der Schwelle aus der Unbekanntheit in
das groBe Musikgeschaft. Im Gegensatz zu Rapper:innen, die es
innerhalb der diasporadhnlichen Gruppen gab und gibt, richteten
sich diese beiden an das deutschsprachige bzw. mehrsprachi-
ge Publikum. Die Basissprache ihrer Lyrics war und ist Deutsch,
weist jedoch konstant lexikalische Entlehnungen aus ostslawi-
schen und weiteren Sprachen auf: ,ja, der Bratan macht Para
im Brennpunkt / Rede nicht, Bratan, du kennst uns“ (Capital Bra
- Intro (Blyat) (2017); Herv. d. Verf.). ,Bratan“ ist dabei eine der
hdufigsten Entlehnungen. Das Album, auf dem das Lied erschien,
heilt ,BnaTtb/Blyat”, was je nach Kontext als Fluchwort (,Schei-
Re", ,Verdammt") oder als Beleidigung (,H**e"; Zensuren hier
und im Folgenden d. Verf.) (ibersetzt werden kann. Dass zu den
slawischen Begriffen auch Entlehnungen aus anderen Sprachen
hinzukommen, zeigt der tirkische Begriff ,Para“ (dt. Geld), der in
der deutschen Jugendsprache verwendet wird.

Neben den lexikalischen Entlehnungen, die sich an die Regeln
der Lautbildung (Phonetik), Rechtschreibung (Orthographie) und
Wortbildung (Morphologie) des Deutschen anpassen, verwenden
die Rapper aber auch ganze Textpassagen, die vom Russischen
dominiert sind und nur einzelne deutschsprachige Aussagen und
Entlehnungen aus dem Englischen enthalten:

.puseem mou Opy3bs, s podusncsi e YkpauHe, /
Celivac mHe 25, a xugy e [epmaHuu, /| Omo Mol
riepsbili Album, [ 3mo ecé€, Ymo s Hay4usbCs 8 amou
XKusHe, [ ,,Bom amo da” unu,,Hy amo da!“ / MHe noxyt
— cnywad. / [...] Ho ece nodu 3Hatom, rnpockinarom
ympom, Kmo He 3Haem, [ B Oyw 6519 u 4al 4yepes
2or08y u 8cé xyspum, / [...] mbl npbl2aewb Kak 3asy,
/ Bom e Hayane, 4é msbl napuuib,/ Erster Track auf
Russisch mach ich, /| Deep, hér den Slawenrap, er geht
mir durch den Kopf, /| 1 mHe xyl Ha meHmMos, ich kenn’
kein’ Stopp. / Y€ 3a wok, cnywad mol 360HOK, / Mo
socmok, 6pam, a makol 6aHkpom” (Olexesh — Nu pa-
gadi (2014); Herv. d. Verf.)

Innerhalb der 15 Zeilen switcht Olexesh sieben Mal zwischen
Deutsch und Russisch und das manchmal innerhalb einer Zeile
und bringt zudem an einer Stelle den englischen Begriff ,Deep”
ein: ,Hallo meine Freunde, ich wurde in der Ukraine geboren, / Jetzt
bin ich 25, ich lebe in Deutschland, / Das ist mein erstes , . . Album
seutscn /! DS st alles, was ich in diesem Leben gelernt habe, / ,Das
ist was“ oder ,Nun ja!* / Es ist mir scheiflegal - hor zu. / [...] Aber
alle Menschen wissen es, sie stehen morgens zu spdt auf, wer kennt
das nicht, / In die verdammte Dusche und der Tee ballert durch den
Kopf, / [...], du springst wie ein Hase, / Es ist der Anfang, mach keinen
Stress, cn / Erster Track auf Russisch mach ich, . . / Deep, nglisch
hér den Slawenrap, er geht mir durch den Kopf, . . / Und die Bullen
sind mir scheifegal, . . . ich kenn’ kein" Stopp. , ./ Was fir ein
Schock, hére auf meinen Klingelton, / Mein Osten, Bruder, ich bin so
bankrott “

Russisch

1 Die Belarusisch-Deutsche Geschichtskommission der Deutschen Gesellschaft fiir Osteuropakunde empfiehlt die Schreibung mit einem <s>: https://
dgo-online.org/informieren/aktuelles/belarusisch-deutsche-geschichtskommission/#:~:text=Die%20Belarusisch%2DDeutsche%20Geschichtskom-
mission%2okonstituierte,der%20Deutschen%20Gesellschaft%20f%C3%BCr%200steuropakunde [aufgerufen zuletzt am: 30.11.2024)
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Sprachwissenschaftlicher Blick auf multilinguale Lyrics
und hybride Identitaten im Deutschrap

Die Beispiele veranschaulichen eindrucksvoll, wie Mehrsprachig-
keit in den Lyrics des Deutschraps zum Einsatz kommt. Doch stellt
sich die Frage, ob diese Sprachpraxis gesellschaftliche Relevanz
hat oder eine Randerscheinung darstellt. Eine mdogliche Ant-
wort liefern die Streamingzahlen der Kiinstler. Auf Spotify, der
weltweit am hdufigsten genutzten Streamingplattform fiir Musik
(Hogan 2016, Zhang 2023), erreicht Olexesh rund 2,7 Millionen
Horer:innen pro Monat (Spotify 2024a), wahrend Capital Bra
etwa 3,2 Millionen monatliche Horer:innen verzeichnet (Spotify
2024b). Doch es sind nicht nur die Streamingzahlen, die den Er-
folg und damit die Relevanz belegen. Nach 13 Nummer-1-Hits in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz innerhalb von 12 Mona-
ten wurde Capital Bra 2018 bis 2019 zum erfolgreichsten Musi-
ker Deutschlands im 21. Jahrhundert (Skrobala 2019, Wille 2021).
Geboren in Russland, aufgewachsen in der Ukraine sowie in
Deutschland und mit ukrainischer Staatsbirgerschaft verkorpert
Capital Bra die diverse Popkultur Deutschlands und eine transna-
tionale Familiengeschichte, womit er zu einer Identifikationsfigur
flir seine Horer:innen wird.

Um sich den multilingualen Lyrics und der Frage nach hybriden
Identitdten im Deutschrap auf sprachwissenschaftlicher Ebene zu
nahern und konkrete wissenschaftlich fundierte Aussagen tref-
fen zu konnen, bieten sich Methoden der Korpuslinguistik an.
Dabei werden grolRe Textsammlungen systematisch und sowohl
qualitativ als auch quantitativ untersucht. Der Vergleich der Lyrics
von Deutschrapper:innen mit Russisch (Olexesh, Capital Bra) und
Polnisch (Schwesta Ewa, Krime) als Herkunftssprachen brachte
diverse Erkenntnisse: Monolinguale Texte mit ca. 2 % bis 5 %
und bilinguale Texte mit ca. 11 % bis 21 % sind eher die Ausnah-
me. Die Regel sind mit ca. 37 % bis 80 % der Lyrics Texte in vier
oder mehr Sprachen (Tikhonov 2020). Zudem zeigte sich, dass
Olexesh der einzige unter den vier Rapper:innen ist, der Englisch
ofter als seine slawische Herkunftssprache verwendet. Da er sich
selbst mehrmals als ,Eminem von Deutschland“ bezeichnete,
berrascht dies weniger. Beachtenswert ist jedoch, dass Schwes-
ta Ewa, Capital Bra und Krime in ihren Lyrics 6fter Tirkisch als
Englisch verwenden - in rund 50 % bis 60 % ihrer Lyrics findet
sich Tirkisch. Auf der anderen Seite zeigte sich auch, dass vor
allem die deutsch-ostslawischen Rapper Olexesh und Capital Bra
innerhalb ihrer Lyrics haufig zu konkreten Beschreibungen ihrer
Identitdtsmodelle greifen und sich selbst gleichzeitig als ,Uk-
rainer”, ,Russe”, ,Azzlack” (Kurzform fiir ,Asozialer Kan*ke®),
JBerliner”,  Frankfurter” oder als ,Russki Kan*k“ bezeichnen. Im
Zusammenspiel mit den multilingualen Lyrics ergeben sich somit
Identitatsentwiirfe, die abseits fester nationaler und sprachlicher
Kategorien existieren und zurecht als hybride Identitaitsmodelle
beschrieben werden kdnnen (ebd.).

In einem umfassenden slawischen Kontext, bei dem auch die
Rapper:innen Celo, Haze und Haiyti mit einer siidslawischen
Herkunftssprache berticksichtigt wurden, brachte eine stylomet-
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rische Analyse (iberraschende Ergebnisse. Dabei wurden die Tex-
te mit sprachstatistischen Mitteln in Hinblick auf ihre stilistische
Distanz zueinander untersucht. Der jeweilige Stil der Texte wurde
zudem in Bezug zu biographischen und sprachlichen Daten der
Rapper:innen gesetzt und es zeigte sich, dass die Herkunftsspra-
chen der Rapper:innen einen geringen Einfluss auf den Sprachstil
der Lyrics haben. Den stdrksten Einfluss hat der Sozialisierungsort
bzw. die -region. So lieen sich die Lyrics in drei Kategorien unter-
teilen: Das norddeutsche, das slidwestdeutsche und das Berliner
Kontinuum (Tikhonov 2023). Der Befund zeigt damit deutlich, dass
die Lyrics der Rapper:innen nicht als Lyrics russischer, ukrainischer,
polnischer, bosnischer oder kroatischer Rapper:innen verstanden
werden kdnnen, sondern ein fester Bestandteil urbaner deutscher
Varietdten, wie dem Kiez-Deutschen (Wiese 2012), sind.

Von den Lyrics in die Jugendsprache und zuriick?

Um diese Befunde zur Mehrsprachigkeit der Lyrics in Bezug auf
ihre Relevanz fiir den alltaglichen (Jugend-)Sprachgebrauch zu
untersuchen, bedarf es weiterer Daten, die idealerweise authen-
tisch sind. Authentisch wdre in diesem Fall: nicht-lyrisch bzw.
nicht-kiinstlerisch, von relativ jungen Menschen spontan pro-
duziert, aus der gleichen Zeit und in einem vergleichbaren Um-
fang. Dazu bieten YouTube-Kommentare die ideale Datenquelle,
denn alle Voraussetzungen werden erfiillt und die Geburtsjahre
der Kommentierenden beginnen nach Kaplan (2020) bei 1997
(ebd.). Die Kommentare unter den Videos der neun populdrs-
ten Deutschrapper:innen mit einer slawischen Herkunftssprache
(Olexesh, Capital Bra, Kalazh 44, Badmdémzjay, Katja Krasavice,
Schwesta Ewa, RIN, Haze, Toni der Assi) dienen hierzu als Vali-
dierungskorpus. Die ersten Pilotexperimente zeigen, dass allein
die slawische Wortwurzel <brat-> hohe Frequenzen aufweist. Bei
knapp 255.000 untersuchten Wortformen aus den Kommentaren
waren 1.238 Ergebnisse abgeleitet von <brat->. Relativ betrachtet
wadren es bei einer KorpusgroRe von 1 Million Wortern 4.246,95
Treffer, d. h. 0,42 % des Gesamtkorpus. Besonders spannend flr
die sprachwissenschaftliche Forschung ist hier der hdchst kreati-
ve Umgang mit der morphologischen Produktivitat. Wdhrend es
von dem englischen Wort ,Brother” neun Ableitungen gibt und
beim deutschen Wort ,Bruder” 14 Ableitungen vorhanden sind,
kommt das slawische Pendant ,Bratan“ auf mindestens 46 Ab-
leitungen, darunter ,bratastisch®, ,bratisch, ,Bratina“, ,Bratino”
und ,,Bratischkas” (Tikhonov 2024). Ein umfassender Vergleich mit
den Kommentaren unter den Videos der drei aktuell populdrsten
Deutschrapper ohne slawische Herkunftssprache (Luciano, RAF
Camora, Apache 207) steht noch aus, die ersten Suchanfragen
machen aber dieselbe Tendenz deutlich: Auch innerhalb der Kom-
mentare unter den Videos dieser Rapper werden Begriffe verwen-
det und abgeleitet, die aus den slawischen Sprachen stammen.
Zu der Frage, wie die Entlehnungen den Deutschrap-Kosmos ver-
lassen und in die allgemeine Jugendsprache gelangen, dient ein
erster Entwurf eines Modells, das die Entlehnungsprozesse ver-
anschaulicht:



Einfahrung
der

Neologismen

Das Modell stellt dar, dass sprachliche Neologismen innerhalb
des Raps eingefiihrt und dann durch das Publikum, vorrangig
Personen der Gen Z (Geburtsjahre 1995 bis 2010), genutzt und
durch neue sprachliche Ausdriicke ergdnzt werden. Diese neuen
Begriffe finden wiederum eine Verwendung im Rap und werden
zugleich fester Bestandteil der Jugendsprache. Nach dem dritten
Schritt des Modells folgen sicherlich auch weitere Schritte der Ent-
lehnung und der Kodifizierung, wie das Beispiel ,,Babo” (dt. Vater,
Boss, Chef) aus dem Zazaischen zeigt, das in der Jugendsprache
als Synonym fiir ,Boss“ oder ,Chef:in“ verwendet wurde und
teilweise noch wird. Dabei gibt es auch hiervon mittlerweile Ab-
leitungen, wie die Verwendung von ,baba“ anstelle des Adverbs
»5ehr” oder als Adjektiv anstelle von ,gut”, ,cool” etc. Bekannt
wurde der Begriff im deutschsprachigen Raum durch die Lyrics
des Offenbacher Rappers Haftbefehl, 2013 wurde er zum Jugend-
wort des Jahres gewdhlt. Es ist demnach nicht unwahrscheinlich,
dass auch ,,Bratan” einen Duden- und Langenscheidt-Eintrag be-
kommt. In der Zwischenzeit wirken aber die Entlehnungen auch
ohne eine solche Kodifizierung weiter. Sie werden miindlich und
schriftlich weitergegeben und sorgen fiir mehr Sichtbarkeit, Teil-
habe und letztendlich Emanzipation gerade derjenigen Sprachen,
die gesellschaftlich immer noch als weniger prestigetrachtig
angesehen werden, aber dennoch - nicht nur mit Blick auf die
Sprecher:innenzahl in Deutschland, Osterreich und der Schweiz -
sozial, politisch und wirtschaftlich wichtig sind.
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/MI-Umfrage zu Postmigration und Mehrsprachigkeit

von Rahel ThiveBen

Wir leben in einer Gesellschaft, die durch die Erfahrung von Migration und durch Mehrsprachigkeit gepragt ist - in einer postmigran-
tischen Gesellschaft. Dabei wird der Begriff Postmigration nicht nur innerhalb der Wissenschaft aufgegriffen und diskutiert', sondern
auch von Akteur:innen in Politik und Bildungsinstitutionen, in Amtern und Behérden, in den Medien und von Privatpersonen verwen-
det und dabei unterschiedlich gedeutet. Um mehr dariiber zu erfahren, was mit dem Begriff Postmigration verbunden wird, welche
typischen Merkmale mit einer postmigrantischen Gesellschaft assoziiert werden, welcher Stellenwert dabei der Mehrsprachigkeit
zugeschrieben wird und welche Erwartungen und Wiinsche in Bezug auf die postmigrantische Gesellschaft bestehen, hat das ZMI im
Friihjahr 2024 im regelmadBigen ZMI-Newsletter eine Umfrage durchgefiihrt, an der sich viele Menschen rege beteiligt haben.

In den Ergebnissen der Umfrage wird deutlich, dass der Be-
griff Postmigration durch die Befragten nicht einheitlich de-
finiert und unterschiedlich interpretiert wird. So wird Post-
migration auf der einen Seite teilweise damit gleichgesetzt,
dass ,Migration [..] zu Ende“? sei und vereinzelt wird eine
yerfolgreiche Integration” damit assoziiert. Aulerdem wird
in vielen Riickmeldungen betont, dass die postmigrantische
Gesellschaft ,eine durch Migration gepragte Gesellschaft”
sei. Auf der anderen Seite wird hervorgehoben, dass Postmi-
gration nicht bedeute, dass Migration vorbei sei. Eine Person
formuliert es so:

»Eine postmigrantische Gesellschaft ist m. E. keine Gesell-
schaft ohne Zuwanderung, sondern eine Gesellschaft, die die
Chancen der Vielfalt einer postmigrantischen Gesellschaft
sieht und nutzt und zu einem professionellen Umgang mit
den Problemen einer Zuwanderungsgesellschaft bereit und in
der Lage ist.”

Spannend innerhalb der Umfrageergebnisse ist, dass auch der
Begriff Postmigration selbst teilweise kritisch reflektiert wird und
auRerdem eine Abgrenzung von anderen Begriffen, wie beispiels-
weise , postkolonialistisch“ vorgenommen wird. Hier wird deutlich
gemacht, dass ,postmigrantisch” nicht fehlinterpretiert werden
diirfe. Es bedeute nicht, ,dass es nicht mehr zu freiwilligen oder
unfreiwilligen Wanderungsbewegungen kommt.“ Innerhalb der
Umfrage wird zudem auf ,,Folgen, die aufgrund der Herkunft bzw.
Migration entstanden sind“, hingewiesen und formuliert, ,[d]ass
nicht nur Bildung, Erziehung und Beschaftigung, sondern auch die
medizinische Versorgung/Pflege immer mitgedacht wird“ (zum
Thema diversitatssensible Altenhilfe und -pflege siehe auch den
Beitrag ,Guter Lebensabend NRW* auf Seite 38 dieses Magazins).

1Uu. a.: Naika Foroutan (2010): Neue Deutsche, Postmigranten und Bindungs-
Identitdten. Wer gehort zum neuen Deutschland? In: Bundeszentrale fiir politische
Bildung (2024). online abrufbar unter: https://www.bpb.de/die-bpb/ueber-uns/
service/impressum/; Naika Foroutan (2019): Die postmigrantische Gesell-

schaft. Ein Versprechen der pluralen Demokratie. transcript Verlag: Bielefeld.
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Zudem werden innerhalb der Antworten auch konkrete Aspekte
als typisch fiir die postmigrantische Gesellschaft genannt, wie bei-
spielsweise ,Lebensmittelmdrkte mit internationalem Angebot fiir
den tdglichen Bedarf”. Ebenso wird in den Antworten auf zeitliche
Dimensionen Bezug genommen und Postmigration als ,etwas, das
aus der Vergangenheit kommt, aber weiterhin auf mich einwirkt*
und als ,,aktuelle Situation in Deutschland” beschrieben. Eine mit
Postmigration verbundene ,Suche nach Orientierung” sowie die
,Uberwindung von vielen Schwierigkeiten“ werden dabei ebenso
benannt, wie die selbstverstandliche Akzeptanz der ,vielfdltigen
Familiengeschichten aller Mitglieder der Gesellschaft” und das Er-
kennen des ,,Mehrwert[s] derselben fiir die gesamte Gesellschaft”.
Begriffe wie ,multikulturell und , Migration werden in vielen
der Antworten reflektiert und dabei teils in Zusammenhang mit
konkreten damit verkniipften Haltungen gebracht. Dabei wird die
postmigrantische Gesellschaft auf der einen Seite als , offene muilti-
kulturelle Gesellschaft” beschrieben und auf der andere Seite eine
,Normalisierung der Migration und Uberwindung der Mentalitét
,Wir und die Anderen" mit Postmigration assoziiert. Ebenfalls wer-
den unterschiedliche Perspektiven in Bezug auf ,, Integration” deut-
lich. So wird an einer Stelle betont: ,Integrationsprozesse riicken
in den Vordergrund“. Gleichzeitig werden in einer anderen Ant-
wort ,Nachfahren von Zugewanderten“ benannt und formuliert:
LHerkunft ist nicht so wichtig”. Auch die Begriffe ,Vielfalt” und
»Individualitat” werden hdufig aufgegriffen und zueinander in Be-
zug gesetzt, beispielsweise in der Formulierung ,,Mannigfaltigkeit,
also Vereinzelung und Individualisierung in einer Vielheit“. Solche
scheinbaren Ambivalenzen finden sich innerhalb der Antworten
hdufig. So werden beispielsweise als typische Merkmale der Post-
migration ,,Chancen durch Vielfalt, aber auch Tendenz zur gesell-
2 Die Zitate entstammen den Antworten aus der Umfrage. Recht-

schreibfehler wurden dabei korrigiert und die Grammatik wur-
de teilweise durch die Autor:in an den Satzbau angepasst.



schaftlichen Spaltung”, ,Vielfalt, Konfronta-
tion, Rassismus“ oder ,im weitesten Sinne
Verschiedenheit in einer mehr oder weniger
dhnlichen Mehrheit formuliert. , Diversitat,
kulturelle Offenheit und Akzeptanz“ aber
auch ,, Auseinandersetzungen zwischen ver-
schiedenen Milieus auf unterschiedlichen
Ebenen” werden ebenfalls mit dem Begriff
Postmigration verkniipft. Besonders deut-
lich wird, dass auch die Mehrsprachigkeit
als typisches Merkmal einer postmigranti-
schen Gesellschaft genannt wird.

Welcher Stellenwert Mehrsprachigkeit in
der postmigrantischen Gesellschaft zuge-
schrieben wird, unterscheidet sich aller-
dings innerhalb der Antworten je nachdem,
welche Bedeutung mit Postmigration ver-
knipft wird. Befragte, die unter Postmigra-
tion verstehen, dass ,,Migration [...] zu Ende”
sei, geben auch teilweise an, dass in der
postmigrantischen Gesellschaft Mehrspra-
chigkeit ,keinen Stellenwert” habe, ,da die
Migration ja vorbei“ sei. Der iberwiegende
Teil der Antworten betont allerdings einen
»hohen Stellenwert” oder sogar ,sehr ho-
hen Stellenwert von Mehrsprachigkeit in
der postmigrantischen Gesellschaft. So for-
muliert eine Person:

,Die Sprachen aus der Familienge-
schichte bewahren, pflegen, achten, ist
genauso wichtig, wie die Fotos/Videos
der Vergangenheit zu sammeln.”

Hervorgehoben wird auch die Bedeutung
von Mehrsprachigkeit fiir ,die Starkung des
sozio-kulturellen Verstandnisses”. ,Mehr-
sprachigkeit er6ffnet den eigenen Horizont,
da [sie] den Zugang zu Denkweisen gibt",
beschreibt es eine befragte Person. Sie sei
in einer postmigrantischen Gesellschaft
»anerkannter individueller und gesellschaft-
licher Vorteil“, formuliert es eine andere.
Dabei wird neben der Wichtigkeit von
Mehrsprachigkeit auch ihre ,,Normalitdt” in-
nerhalb der postmigrantischen Gesellschaft
vielfach beschrieben: ,Mehrsprachigkeit ist
Realitdt”, ,Norm, nicht Abweichung”, ,eine
Selbstverstandlichkeit” und ,,im besten Fall
eine Alltaglichkeit”. Gleichzeitig wird in ei-
ner Antwort kritisch angemerkt: Mehrspra-
chigkeit ,sollte einen hohen Stellenwert ha-
ben, dem ist aber nicht so“. Die Verbindung
zwischen Postmigration und Mehrsprachig-

keit wird in den Antworten vielfach dar-
gestellt. So beschreibt eine Person: ,Beide
Realitaten gehdren zusammen. Ohne Mehr-
sprachigkeit keine Postmigration und ohne
Postmigration keine Normalisierung der
Mehrsprachigkeit.”

Die abschlieBende Frage bezieht sich auf
Zukunftsperspektiven und Wiinsche fiir
die postmigrantische Gesellschaft. Benannt
werden dazu Begriffe wie ,Kommunika-
tion“ und ,,Offenheit”, ,Akzeptanz“ und ,To-
leranz”. Gleichzeitig wird auch hier der mit
dem Begriff Postmigration verbundene Dis-
kurs in einzelnen Antworten kritisch reflek-
tiert. Dabei wird der Wunsch gedulRert, ,.ein
entspanntes, weniger auf Konflikt tber die
Meinungsfiihrerschaft ausgerichtetes Dis-
kursklima in der Wissenschaft und [in der]
mit den angesprochenen Fragen befassten
Praxis“ zu erreichen. Die Winsche derjeni-
gen Personen, die den Begriff Postmigration
im Rahmen der Umfrage zur Beschreibung
der Lebensrealitdt nutzen, gehen dabei in
eine dhnliche Richtung. So formuliert eine
Person: ,Ich wiinsche mir mehr Dialog,
mehr Austausch, mehr Miteinander, mehr
gegenseitiges Verstandnis, mehr Gemein-
samkeiten“. Eine andere wiinscht sich ,,mehr
Offenheit, miteinander in Kontakt treten
ohne Scheuklappen, Angst und stereotype
Vorstellungen®. Vielfach wird auBerdem
eine Verbindung zu ,Migration” hergestellt
und teilweise vermutet, dass diese ,noch
zunehmen wird“. , Keine Erschwernis weite-
rer Migration“ wird in Hinblick auf Zukunfts-
perspektiven und Wiinsche formuliert. Die
Erwartung oder der Wunsch, dass ,Begriffe
wie Migrationshintergrund verschwinden
und von wertschatzenden Begriffen ersetzt
werden”, wird ebenfalls geduRert. Neben
»mehr Normalitdt im Umgang mit Vielfalt
und dem Abbau von ,stereotypen Vorstel-
lungen werden Wiinsche nach ,,mehr Be-
gegnung, mehr Aufkldrung, mehr Geld fir
integrative Projekte” oder ,mehr Raum hin-
sichtlich der kulturellen Bereicherung in der
offentlichen Berichterstattung” geduRert.
Mit Blick auf die Zukunft der postmigran-
tischen Gesellschaft wird innerhalb der
Umfrageergebnisse ein Spannungsfeld zwi-
schen ,,Konflikten“ und der ,Hoffnung, dass
sie friedlich und vielfaltig gel6st werden” er-
kennbar und auch Sorgen werden deutlich.
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,Die Zukunft aller offenen und pluralen Ge-
sellschaften der Welt ist die Postmigration.
Die Feinde der Demokratie gefdhrden das
Miteinander in dieser faktenbasierten Zu-
kunft”, formuliert es eine befragte Person
und gibt direkt im Anschluss eine Aufforde-
rung mit auf den Weg, an welchen Stellen
angesetzt werden kann: ,Bildung, Huma-
nismus und strukturelle Transformation
sind erforderlich.” Uberwiegend sehen die
von uns Befragten der Zukunft der Post-
migration zuversichtlich entgegen. So fiihrt
beispielsweise eine Person aus:

»Ich sehe die Zukunft der postmig-
rantischen Gesellschaft grundsdtzlich
optimistisch, weil wir (iber geniigend
Wissen und Kénnen verfiigen, um eine
solche Gesellschaft solidarisch zu ge-
stalten, und (iber viel biirgerschaftli-
ches Engagement, um diese Entwick-
lung weiter zu unterstiitzen und gegen-
ldufigen (nationalistischen) Tendenzen
entgegenzuwirken. Ich wiinsche mir,
dass auch die postmigrantischen Ge-
sellschaften demokratische, weltoffene
und entwicklungsfdhige Gesellschaften
bleiben werden.”

Die Ergebnisse unserer Umfrage machen
deutlich, dass eine Auseinandersetzung mit
der postmigrantischen Lebensrealitdt und
ihrer Zukunft derzeit stattfindet. Sie weisen
darauf hin, dass die damit verbundenen Be-
grifflichkeiten reflektiert und Bedeutungen
teils neu ausgehandelt werden. Und sie zei-
gen, dass eines dabei besonderen Wert hat:
Der gegenseitige Austausch.

Wir bedanken uns - auch in diesem Sinne
- ganz herzlich bei allen Personen, die an
der Umfrage teilgenommenen haben und
uns und unseren Leser:innen so einen wert-
vollen Einblick in ihre Gedanken zu Postmig-
ration und Mehrsprachigkeit gewdhrt haben.

ZMI - Zentrum fiir Mehrsprachigkeit
und Integration

Mail: info@zmi-koeln.de
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Integration und Vielfalt in den drei Institutionen des ZMI

Ein Beitrag der Bezirksregierung Koln, der Stadt Koln und der Universitat zu Koln

Das ZMl ist eine Kooperation der Bezirksregierung Koln, der Stadt K6In und der Universitdt zu KdIn. Diese drei Institutionen setzen
sich aber nicht nur mit dem ZMI fiir Mehrsprachigkeit und Integration ein. Auch innerhalb der Verwaltung des Regierungsbezirks
Koln des Landes NRW, der Stadt KéIn sowie in den universitdren Strukturen hat die Integrationsarbeit einen unschdtzbar hohen
Wert. Dabei bedeutet der Umgang mit Vielfalt auch Haltung zu zeigen und fiir gesellschaftliche Verantwortung, Dialog und Trans-
fer einzustehen und kontinuierlich an einer diversitdtsorientierten Weiterentwicklung zu arbeiten. Wie dies konkret umgesetzt

wird, stellen die drei Institutionen des ZMI im Beitrag vor.

Bezirksregierung Koln

Die Bezirksregierung Koln ist eine staatliche Mittelinstanz mit viel-
fdltigen Aufgaben. Als Bindeglied zwischen der Landesregierung und
der Region vermittelt sie zwischen den unterschiedlichen Interessen.
Sie biindelt die wichtigsten Fachaufgaben fast aller Landesministeri-
en, bringt regionale Anliegen und Besonderheiten ein und sorgt da-
bei flir einen Ausgleich zwischen den unterschiedlichen Sonderbelan-
gen. Die Aufgaben reichen von der regionalen Entwicklungsplanung
iber Kommunalaufsicht, Wirtschaftsforderung, Umwelt- und Arbeits-
schutz, den offentlichen Gesundheitsdienst und Schulaufsicht bis hin zu
Geobasis.NRW, einem Dienst, der Geobasisdaten erfasst und zugdng-
lich macht.

Unter den (iber 2.000 Beschdftigten der Bezirksregierung KoIn gibt es
nicht wenige mit Einwanderungsgeschichte. Insofern ist die interkultu-
relle Vielfalt in unserem Hause seit vielen Jahren gelebte Realitdt. Wiir-
de man die Familiengeschichten vieler unserer Mitarbeitenden nach-
zeichnen, so wiirde man ihre Wurzeln sowohl in europdischen als auch
auBereuropdischen Landern finden - darunter Belgien, Griechenland,
der Iran, Italien, die Niederlande, Polen, Rumdnien, Russland, Spanien,
Syrien, die Tirkei, die Ukraine und viele andere.

Im behérdlichen Alltag legen wir groRten Wert auf respektvollen Um-
gang und Chancengleichheit und setzen dazu vielfaltige MaBnahmen
um. Eine wichtige Funktion hat in diesem Zusammenhang der Integra-
tionsbeauftrage.

Integrationsheauftrager

Zu den Aufgaben des Integrationsbeauftragten gehort die Bera-
tung der Behdrdenleitung zu verschiedenen Integrationsaspek-
ten. Er ist zu héren und mit einzubeziehen, wenn MaRnahmen
durchgefiihrt werden, die Auswirkungen auf Menschen mit Ein-
wanderungsgeschichte haben kénnen. Das reicht von entspre-
chenden Formulierungen bei Stellenausschreibungen (ber das
Angebot von Fortbildungsveranstaltungen zu kultursensiblen
oder diskriminierungsvorbeugenden Themen bis hin zum Spra-
chenpool, welcher Mitarbeitende umfasst, die bei besonderen
Anldssen mit ihren Sprachkenntnissen der Behérdenleitung zur
Verfligung stehen. Genauso wichtig ist aber auch, dass der
Integrationsbeauftragte allen  Mitarbeitenden in  Sachen

zmi-Magazin | 2025

Integration als Ansprechperson und Interessensvertretung
zur Seite steht. So kénnen mitunter Stérungen des kollegialen Mit-
einanders, die im Alltag nicht immer auszuschlieRen sind, durch
ein Gesprach mit allen Beteiligten friihzeitig geklart werden, so-
dass grolere Konflikte vermieden werden kénnen.

Partnerinitiative ,,Erfolgsfaktor Interkulturelle ﬁffnung.
NRW starkt Vielfalt*

Mit dem Beitritt zu der Partnerinitiative des Landes Nordrhein-
Westfalen , Erfolgsfaktor Interkulturelle Offnung. NRW stérkt Viel-
falt” im Jahre 2021 hat sich die Bezirksregierung KéIn noch starker
zum Thema Integration mit vielen interessierten Behdrden und
Unternehmen der Privatwirtschaft vernetzt. RegelmaRig beteili-
gen sich die Mitarbeitenden der Bezirksregierung an diesbeziigli-
chem Erfahrungsaustausch und besuchen zudem impulsgebende
Konferenzen oder Tagungen.

Arbeitsstelle Migration

Eine ganz besondere Rolle spielt in unserem Hause die Arbeits-
stelle Migration. Sie ist Teil unserer Schulabteilung und unterstiitzt
inhaltlich, organisatorisch und auch fachlich durch Beratung, Pro-
jektbegleitung und Bereitstellung von Materialien die Integration
von Schiilerinnen und Schiilern mit Einwanderungsgeschichte.
Diese Arbeitsstelle ist unterteilt in die Bereiche ,Fachberatung In-
tegration durch Bildung"“ und ,Herkunftssprachlicher Unterricht".
Die Fachberatung unterstiitzt alle Institutionen und Personen im
Rahmen der schulischen Bildung fir Schiilerinnen und Schiiler mit
Einwanderungsgeschichte. Dabei fungiert sie als Bindeglied zwi-
schen der Schulaufsicht, den Schulen, den kommunalen Integrati-
onszentren und weiteren Akteurinnen und Akteuren der Integra-
tionsarbeit. Sie unterstiitzt bei Ubergingen zwischen den Schulen
und Schulformen und berdt in Einzelfdllen. Herkunftssprachlicher
Unterricht wird fiir Schiilerinnen und Schiiler mit internationaler
Familiengeschichte, deutscher und nichtdeutscher Nationalitdt so-
wie mit einer oder mehreren Familiensprachen zur Férderung und
Weitererhaltung ihres Sprachschatzes an ausgewdhlten Schulen
im Regierungsbezirk Koln in den Klassen 1 bis 10 angeboten.



»oprachstark — Programme und Projekte fiir Schulen

Unter der Uberschrift ,Sprachstark” biindelt die Arbeitsstelle
Migration der Bezirksregierung Kéln Programme und Projekte
fiir Schulen, die sich durch sprachliche Heterogenitdt und Mehr-
sprachigkeit auszeichnen. Dazu gehoren die Konzepte ,DemeK -

Stadt Koln: Amt fiir Integration und Vielfalt

Im Dezember 2018 wurde das Amt fir In-
tegration und Vielfalt gegriindet und orga-
nisatorisch im Dezernat der Oberbiirger-
meisterin der Stadt KoIn angesiedelt. Das
Kommunale Integrationszentrum ist eine
von fiinf Abteilungen des Amtes, die Quer-
schnittsaufgaben zu den Handlungsfeldern
Bildung, Arbeit, Wohnen, Gesundheit, Ge-
sellschaftliche Teilhabe, Politische Partizi-
pation und Rechtlicher Status fir Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte biindelt.

Ziel des Amtes ist es, gleichberechtigte Teil-
habe und Chancengerechtigkeit fir alle
Kdlner:innen zu fordern. Dies erfordert eine
Angleichung der Lebensverhdltnisse und ge-
lebte Vielfalt durch den Abbau struktureller
Benachteiligung, die Eréffnung gleichberech-
tigter Chancen und den Abbau von Diskrimi-
nierung. Das Amt trdgt die Bedarfe seiner
Zielgruppen in die Verwaltung und Stadtge-
sellschaft und setzt sich fiir sie ein. Eine wich-
tige Rolle spielen dabei das Diversity-Konzept
der Stadt sowie das Konzept zur Starkung ei-
ner integrativen Stadtgesellschaft.

Diversity-Konzept ,Kdln ((i)ebt Vielfalt*
Mit dem Diversity-Konzept ,KdIn I(i)ebt
Vielfalt” wurde 2020 eine richtungswei-
sende Handlungsstrategie verabschiedet,
die Vielfalt als Potenzial und Ressource
hervorhebt und als Instrument verschie-
dene MaRnahmen biindelt, die zu mehr
Teilhabe und Inklusion beitragen. Konkrete
Vorhaben sind beispielsweise die jahrliche
Teilnahme der Stadtverwaltung am Deut-
schen Diversity Tag oder die Erstellung
eines Leitfadens flr diskriminierungsfreie
Sprache (,Wertschdtzende Kommunikati-
on“). Die Beschreibung des Konzeptes gibt
es zudem auch in Leichter Sprache.

Konzept zur Starkung der integrativen

Stadtgesellschaft

Ein weiterer Plan wurde bereits im Jahr
201 durch den Rat der Stadt Kdln be-
schlossen: Das ,Konzept zur Stdrkung der

integrativen Stadtgesellschaft (Zukunft ge-
stalten - Zusammenhalt starken - Unter-
schiede anerkennen - Vielfalt nutzen)“. Das
Konzept wird aktuell fortgeschrieben. Um
die relevante Offentlichkeit schon friih in die
Weiterentwicklung einzubinden, die an den
Projekten Beteiligten zu informieren und
fiir die weitere Zusammenarbeit zu gewin-
nen, hat die Konferenz Interkulturelles Koln
(KIK) des Kommunalen Integrationszent-
rums im Amt flr Integration und Vielfalt am
20.11.2024 das Thema unter dem Titel ,Von
der integrativen zur postmigrantischen Ge-
sellschaft - Wo stehen wir?“ aufgegriffen.
Das Kommunale Integrationszentrum méch-
te mit diesem Weg der Transparenz und der
friihen Einbindung die Bereitschaft erh6hen,
auch im weiteren Prozess der Fortschreibung
und Umsetzung mitzuwirken.

Praktische Beispiele fiir die Arbeit des
Amtes im Sinne der Integration

Férderung von Interkulturellen Zentren

Die aktuell 45 Interkulturellen Zentren in
Koln engagieren sich in Zusammenarbeit
mit den hier lebenden Menschen fiir ein
gleichberechtigtes und friedliches Zusam-
menleben. Die Zentren sind Anlaufstellen
flir Empowerment, Partizipation, gesell-
schaftliche Teilhabe und Solidaritat. Sie
sind Orte der Selbstorganisation und einer
aktiven und lebendigen Demokratiege-
staltung. Sie sind Orte der Begegnung fir
Menschen verschiedener Lebenswirklich-
keiten und unterschiedlicher kultureller so-
wie sozialer Herkunft. Sowohl schon lange
hier lebende Migrant:innen, langjdhrige
Bewohner:innen im Viertel mit und ohne
Migrationsgeschichte als auch Neu-Zuge-
wanderte und Menschen mit Fluchterfah-
rung finden hier Unterstiitzung und einen
Ort, an dem Partizipation und Begegnung
auf Augenhohe stattfinden kénnen.
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Deutschlernen in mehrsprachigen Klassen®, ,Bilinguales Lernen®,
,KOALA - koordiniertes mehrsprachiges Lernen, ,Gelebte Mehr-
sprachigkeit” sowie die Unterstiitzungsprogramme ,,QuisS - Qua-
litdt in sprachheterogenen Schulen“ und ,BiSS-Transfer*.

Weitere Informationen zu den Interkultu-
rellen Zentren KoIns finden Sie unter
https://interkulturell.koeln/.

Aufarbeitung der Kolonialgeschichte

in Kéin

Seit 2021 liegt ein Schwerpunkt der Ar-
beit des Biiros fiir Diversity Management
im Amt fir Integration und Vielfalt in der
Aufarbeitung des kolonialen Erbes der
Stadt KéIn. Dazu hat das Amt den Prozess
,(Post-)Koloniales Erbe der Stadt Koln“
initiiert, der sowohl nach innen als auch
nach auBen mit dem Ziel wirkt, fir die
Verwaltung einen Weg hin zu einer deko-
lonialen Praxis zu finden. Insbesondere
die Erarbeitung von Handlungsempfeh-
lungen durch ein zivilgesellschaftliches
Expert:innengremium, das zur Beratung
der Oberbiirgermeisterin einberufen wur-
de, bietet hierfiir eine Grundlage. Dar{iber
hinaus wurde ein gesamtgesellschaftlicher
Dialog zum Thema eréffnet und damit eine
partizipative Offentlichkeitsbeteiligung er-
moglicht. Dies ladt zum Austausch ein und
gibt den Kélner:innen die Moglichkeit, sich
aktiv mit ihren Anliegen zur Aufarbeitung
des kolonialen Erbes einzubringen. Im
Rahmen verschiedener Veranstaltungsfor-
mate wurden beispielsweise Themen wie
Gesundheit und Rassismus, Stralenna-
men und koloniale Erinnerungsorte sowie
die Perspektive Schwarzer' Menschen in
Deutschland beleuchtet.

Interkulturelle Offnung der Verwaltung

Das Kommunale Integrationszentrum
im Amt fir Integration und Vielfalt setzt
sich fiir die Interkulturelle Offnung der
Verwaltung ein. Diese zielt auf Partizipa-
tion, Chancengleichheit und Teilhabe al-
ler Menschen in K6ln ab, unabhangig von
(zugeschriebener) Herkunft und kulturel-

1 Schwarz wird in diesem Kontext groRgeschrieben, um
zu verdeutlichen, dass es sich um ein konstruiertes Zu-
ordnungsmuster handelt und nicht um eine reelle "Eigen-
schaft", die auf die Farbe der Haut zurlickzufiihren ist.
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ler Identitat. Indem sich die Stadtverwal-
tung starker auf die Herausforderungen
und Bedingungen der Einwanderungs-
gesellschaft einstellt, werden Barrieren
beim Zugang zu offentlichen Dienstleis-
tungen kontinuierlich abgebaut und Mog-
lichkeiten der Einflussnahme und Teilhabe
gerechter verteilt. Den Prozess der Inter-
kulturellen Offnung geht das Amt mit ei-
ner rassismuskritischen Perspektive an.
Zusatzlich wurde ein Leitfaden zur diskri-
minierungssensiblen Sprache entwickelt.
Derzeit lauft eine Fortbildungsreihe zum
Thema Awareness fiir interessierte Mitar-
beitende des Kommunalen Integrations-
zentrums.

Férderung von Projekten der rassismus-
kritischen und antirassistischen Arbeit

Die Kolner Verwaltung stellt sich Diskri-
minierung und rassistischer Ausgrenzung
entschieden entgegen und klart Uber Er-

scheinungsformen, Ursachen sowie Aus-
wirkungen von Rassismus auf. Zu den ak-
tuellen MaRnahmen geh6rt unter anderem
die Forderung rassismuskritischer Projek-
te. Finanzielle Mittel hierflir werden seit
dem Jahr 2007 in unterschiedlicher H6he
auf Vorschlag des Kommunalen Integrati-
onszentrums durch den Integrationsrat der
Stadt K6In vergeben. Die Férderung leistet
einen wichtigen Beitrag zur Verwirklichung
demokratischer Rechte, zur freien Ent-
faltung der Personlichkeit und zur Wert-
schdtzung gesellschaftlicher Vielfalt. Das
Amt flr Integration und Vielfalt fordert
zudem zwei nicht-stadtische Antidiskrimi-
nierungsbiiros.

Netzwerke im Amt fiir Integration und
Vielfalt

Stabile Netzwerke sind entscheidend, um
Vielfalt zu leben und zu stdrken. Im Amt
flr Integration und Vielfalt gibt es bei-

spielsweise das ,Buntwerk” fiir LSBTI-
Kolleg:innen und das Mosaik-Netzwerk fiir
Mitarbeitende mit internationaler Famili-
engeschichte. Beide Netzwerke bieten die
Méglichkeit, sich in geschiitzten Rdumen
zu aktuellen Themen und Herausforderun-
gen auszutauschen und neue Impulse fir
die eigene Arbeit oder die personliche Ent-
wicklung zu erhalten.

Universitat zu Koln

Die Frage von diversitatssensibler Hochschulentwicklung im Kon-
text unserer postmigrantischen Gesellschaft stellt sich an einem
Hochschulstandort wie der Stadt Koln ganz besonders: Im Jahr
2023 hatten 42,4 % aller Einwohner:innen in Kéln einen Migra-
tionshintergrund, rund jede fiinfte in Ko6ln lebende Person
(20,9 %) hat eine andere als die deutsche Staatsangehdrigkeit'.
Wie spiegelt sich dies wider an der Universitdt zu Kéln (UzK)?

Die UzK ist mit aktuell knapp 42.000 Studierenden eine der
groBten Universitdten bundesweit. Die Zusammensetzung der
Kolner Studierendenschaft an der UzK ist mit Blick auf Migrati-
onsgeschichte divers: Laut der Studieneingangsbefragung in 2023
gaben 32,7 % der Studienanfanger:innen einen Migrationshin-
tergrund an. Besonders stark vertreten waren Studierende mit
Migrationshintergrund an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
(39 %), am geringsten war der Anteil in Lehramtsfachern (nur
27,5 %).2 Hier setzt die Analyse von potenziellen Ausschluss- und
Diskriminierungsverhdltnissen des Prorektorats Antidiskriminie-
rung und Chancengerechtigkeit der UzK an. Die Analyse befasst
sich mit vielfdltigen Zusammenhdngen in diesem Kontext und
bezieht dabei neben der Migrationsgeschichte auch weitere As-
pekte, wie den der sozialen Herkunft, mit ein: Gibt es ausreichend
Role-Models fiir Abiturient:innen aus nicht-akademischen Eltern-

1 Vgl. Kélner Statistische Nachrichten 4/2024: Bevolkerung in K&In 2023.

2 Die Studieneingangsbefragung richtete sich an Studierende im ersten
Hochschulsemester an der Universitdt zu KdIn in Bachelor- und Staatsexamens-
studiengdngen (ohne die auslaufenden Lehramtsstudiengdnge mit Abschlussziel
Staatsexamen). Die Befragung im Wintersemester 2020/2021 erfolgte von Ende
Januar 2021 bis Mitte Mdrz 2021.
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hdusern? Sind Dozierende ausreichend im Erkennen von Rassis-
mus geschult und wissen Studierende, an wen sie sich wenden
kénnen im Falle von Diskriminierung? Wie gestaltet sich der wei-
tere Weg in die Wissenschaft fiir BIPoC Abiturient:innen? Diese
und weitere Fragen bestimmen den Umgang mit Vielfalt an der
Universitdt zu KélIn.

Strategie Chancengerechtigkeit
Im Rahmen des Audits ,Vielfalt gestalten” (2017-2018) hat die UzK
in einem hochschulweiten Prozess ihre , Strategie Chancengerech-
tigkeit” entwickelt. Die Strategie bildet das Dach, unter dem die
Handlungsfelder Geschlechtergerechtigkeit und Familienbewusst-
sein, Inklusion, Bildungsgerechtigkeit, Antidiskriminierung und seit
2021 auch Rassismuskritik abgebildet und verschrankt werden.
Handlungsleitende Grundsatze sind Partizipation und Empowerment,
Forschungsorientierung, Intersektionalitdt und Nachhaltigkeit.
Ubergreifende und fiir alle Handlungsfelder relevante Zielsetzun-
gen sind:
® Die Forderung eines chancengerechten Zugangs zum Studium
und zur beruflichen Entwicklung in Wissenschaft und Verwaltung
e Die Weiterentwicklung einer Fiihrungs- und Arbeitskultur, in der
Chancengerechtigkeit und Vereinbarkeit von Familie, Studium
und Beruf Qualitatsmerkmale sind

3 Die Abkiirzung ,BIPoC” ist ein Begriff, der sich auf Schwarze, Indigene und
People of Color bezieht. Mit dem Begriff sollen explizit Schwarze und indigene
Identitdten sichtbar gemacht werden, um Anti-Schwarzem Rassismus und der
Unsichtbarkeit indigener Gemeinschaften entgegenzuwirken.



® Die Erhohung der Transparenz bei Stellenbesetzungen, Gremi-
enwahlen und FordermaBnahmen

® Die Sensibilisierung fiir und der Abbau von strukturelle(r)
Diskriminierung

e Die Investition in barrierefreie und familienfreundliche
Infrastrukturen

* Die Forderung diversitatsbezogener Forschung und Lehre

Auf zentraler Ebene verantwortet das Prorektorat fiir Antidiskri-
minierung und Chancengerechtigkeit die Umsetzung der Strategie
Chancengerechtigkeit und die Verknlpfung aller Handlungsfel-
der. Das an das Prorektorat angegliederte Referat Chancenge-
rechtigkeit fungiert als strategische Schnittstelle zwischen den
Institutionen und Interessenvertretungen der Handlungsfelder
und koordiniert in Kooperation mit entsprechenden Akteur:innen
insbesondere die Entwicklung von Zielen und MaRnahmen sowie
punktuell auch Beratungen in den Handlungsfeldern Inklusion,
Rassismuskritik/Antisemitismuskritik und Bildungsgerechtigkeit.
Auf Fakultdts-Ebene wurden ebenfalls Strukturen fiir den Bereich
Chancengerechtigkeit aufgebaut. Prodekanate mit Zustandigkeit
fiir Chancengerechtigkeit, dezentrale Gleichstellungsbeauftragte,
Vertrauenspersonen fiir von Diskriminierung betroffene Studie-
rende sowie dezentrale Anlaufstellen beraten zu inklusionsbezo-
genen Fragen.

MaBnahmen zu Bildungsgerechtigkeit und Rassismuskritik
Folgende Malknahmen und Vorhaben, die vor allem Studierende
aus nicht-akademischen Elternhdusern sowie Studierende mit
Rassismuserfahrungen ansprechen, haben sich an der Universitat
zu Koln als besonders erfolgreich erwiesen:

Talentscouts

In gemeinsamer Kooperation mit der TH K&ln sind insgesamt
sieben Talentscouts der Universitdt zu Koln an weiterfiinrenden
Schulen im Einsatz, um junge motivierte Talente auf ihrem per-
sonlichen Bildungsweg durch die Oberstufe und beim Ubergang
in ein (duales) Studium oder in eine Berufsausbildung zu beglei-
ten, zu motivieren sowie Netzwerke und Zugdnge zu existieren-
den Férderinstrumenten des Bildungssystems zu eréffnen.

SHK-Stellen-Projekt

Seit 2018 kdnnen zudem Studierende aus einem nichtakademi-
schen Elternhaus im Rahmen des bundesweit einzigartigen SHK-
Stellen-Projekts gefordert werden. Sie erhalten die Moglichkeit,
bereits zu Beginn ihres Studiums Einblicke in die Arbeitsabldufe
an einer Hochschule und in die Wissenschaftskultur zu erhalten.
Zeitgleich wird ihre finanzielle Situation durch eine studiennahe
Nebentatigkeit unterstiitzt.
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Erste Generation Promotion Mentoring+

Das Programm Erste Generation Promotion Mentoring+ ist ein
deutschlandweit einzigartiges Mentoring-Angebot fiir Promovie-
rende und fortgeschrittene Masterstudierende mit einem nicht-
akademischen Familienhintergrund. Die Teilnehmenden werden
ein Jahr lang von einer:einem promovierten Mentor:in aus einem
nichtakademischen Elternhaus begleitet. Das Programm ist seit
2018 etabliert, fortlaufend evaluiert und seit 2024 vom Rektorat
verstetigt worden.

Rassismuskritik

FuBend auf Unterstiitzungsbedarfen von Wissenschaftler:innen
mit Migrationsgeschichte, der Griindung des Autonomen BIPoC-
Referats in 2020 sowie der hohen Beratungsnachfrage von Stu-
dierenden mit Rassismuserfahrungen an der UzK wurden Struk-
turen aufgebaut, dieses Thema an der UzK explizit zu adressieren.

Rassismuskritische Beratung

Eine in 2020 erstmals eingerichtete externe rassismuskritische Be-
ratung flr Studierende war von Beginn an stark nachgefragt und
wird seit 2024 aus Rektoratsmitteln dauerhaft implementiert.

Rektoratsbeauftragte:r fiir Rassismuskritik

Das Rektorat der UzK hat zudem zum 1. April 2022 als erste Uni-
versitdt in Deutschland eine Person als Rektoratsbeauftragte:n
flr Rassismuskritik ernannt. Sie wirkt in dieser - zundchst flr
zwei Jahre bestellten und in 2024 erneut bestatigten - Funktion
auf den Abbau rassistischer Strukturen und rassistischer Diskri-
minierung hin.

Referent:innenstelle fiir Rassismuskritik

Aufgrund des erhéhten Koordinationsaufwands im Themenfeld
Rassismuskritik und der steigenden Nachfrage nach einer Anlauf-
stelle bei rassistischer Diskriminierung fiir Mitarbeitende wurde
2021 zudem die Referent:innenstelle fiir Rassismuskritik im Re-
ferat Chancengerechtigkeit eingerichtet. Zentrale Aufgaben sind
neben der Beratung von Mitarbeitenden die Koordination von
Vernetzungsaktivitaten, die Konzeption und Durchfiihrung von
Veranstaltungen sowie Offentlichkeitsarbeit und die Durchfiih-
rung universitdtsinterner SensibilisierungsmaBnahmen.

Gerade in Zeiten des politischen Rechtsrucks bedeutet der Um-
gang mit Vielfalt, am Campus Haltung zu zeigen. Als weltoffene
und forschungsstarke Universitat steht die UzK fiir gesellschaftli-
che Verantwortung, Dialog und Transfer. Hieran werden wir auch
in Zukunft festhalten und kontinuierlich an einer diversitdtsorien-
tierten Weiterentwicklung unserer Universitdt arbeiten!
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Klausurtagung des Verbundes

Kolner Europaischer Grundschulen 2024 -
Diskussion, Reflexion und konkrete Zielsetzungen

von Rahel ThiveBen

Vom 28.05. bis 29.05.2024 fand die Klausurtagung des Verbundes Kélner Europdischer Grundschulen mit dem Schwerpunkt-
thema ,,Rassismus in der Grundschule” statt.

Im Rahmen der Klausurtagung blickte
als Expertin fir sprachbewussten Un-
terricht Prof. Dr. Hagi-Mead gemeinsam
mit den Schulleitungen der Verbund-
schulen und der Geschaftsflihrung des
ZMI mithilfe dreier Verortungen auf
Mehrsprachigkeit.'

Die erste Verortung bezog sich auf das
3-Kreise-Modell (Hagi-Mead/Tajmel 2023),
auf dessen Grundlage Prof. Dr. Hagi-Mead
auf die Involviertheit von Sprach(en)ver-
mittlung in Machtverhdltnisse hinwies.
Als zweite Verortung stellte Prof. Dr.
Hagi-Mead unterschiedliche migrations-
wissenschaftliche Perspektiven nach
DOl (2023) im historischen Verlauf vor,
die gemeinsam mit den Schulleitungen
diskutiert wurden. Diese Perspektiven
werden hier kurz zusammengefasst: Die
seit den 7oerJahren vorherrschende
Perspektive der Immigration, die mit der
sogenannten  ,Auslanderpadagogik”
verkniipft ist, stellte Prozesse und Be-
dingungen von Ein- und Auswanderung
in den Mittelpunkt. Dabei wurden As-
similationsmodelle herangezogen, was
zur Folge hatte, dass der ,Erwerb des
Deutschen” im Zentrum stand. Der Fo-
kus des HSU lag entsprechend auf dem
Erwerb bzw. Erhalt der Herkunftsspra-

1 Die folgenden inhaltlichen Ausfiihrungen zu den drei
von Prof. Dr. Higi-Mead vorgestellten Verortungen
basieren auf ihrem Vortrag bei der Klausurtagung.
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che, mit dem Ziel einer ,Riickkehr®. Die
anschlieRende Perspektive der multikul-
turellen Gesellschaft, die in Zusammen-
hang mit der , Interkulturellen Padago-
gik“ steht, nahm eine Kritik an der ,, Aus-
landerpadagogik“ vor und hob durch ein
»Ja zur Vielfalt“ das Anders-Sein hervor.
Verschiedene ,kulturelle und ethnische
Gruppen“ wurden in dieser Perspektive
als selbstverstandlicher Bestandteil der
Gesellschaft betrachtet. Das Interesse
an anderen Sprachen riickte dadurch in
den Blick, sodass eine proaktive Erzie-
hung zu Mehrsprachigkeit fiir alle ange-
strebt wurde. Prof. Dr. Hagi-Mead erldu-
terte die damit auch verbundene Gefahr
einer Essentialisierung von kultureller
Identitdt, bei der alle Unterschiede zwi-
schen Menschen auf die Kultur bezogen
und andere Unterschiede auBer Acht
gelassen werden. Diese ersten beiden
beschriebenen Perspektiven bewegen
sich im sog. ,,Happyland“ (Ogette 2017),
wobei Dimensionen der Machtverhalt-
nisse und rassistischer Diskriminierung
ausgeblendet werden. Innerhalb der
dritten Perspektive der Transmigration
bzw. Postmigration werden hingegen
starker sozial-raumliche Dimensionen
in den Blick genommen und es findet

eine macht-, gesellschafts-, diskriminie-
rungskritische Reflexion statt.

Prof. Dr. Hdgi-Mead flihrte aus, dass
eine Auseinandersetzung mit dem sich
selbst Befinden im ,Happyland” oft mit
Scham behaftet sei, doch eine Reflexion
dringend notwendig ist, um aus dem
»Happyland“ herauszutreten und zu er-
kennen, dass es keinen Raum ohne Ras-
sismus gebe. Prof. Dr. Hagi-Mead hob
in ihrem Vortrag hervor, dass es dabei
nicht nur um rechtsextremen Rassismus
gehe, sondern dass es einen weniger
greifbaren, aber gleichermallen wirksa-
men, alltdglichen Rassismus gebe, der
strukturell verankert sei und alle be-
treffe. Der Begriff der ,,Rassismuskritik”
innerhalb der beschriebenen dritten
Perspektive driicke diese Haltung der
kritischen  Auseinandersetzung und
Selbstreflexion in Bezug auf Rassismus
aus. Die Bedeutung von Sprache in die-
sem Zusammenhang wurde im Rahmen
des Vortrags besonders hervorgeho-
ben: Durch Sprache werden Machtver-
hdltnisse deutlich. Aus dem Plenum der
Schulleitungen wurde erganzt, dass die
verdnderten Begrifflichkeiten aufzeig-
ten, dass die Thematiken in der Gesell-
schaft besprochen und weiterentwickelt



wirden. Gleichzeitig wurde betont, dass
auch die entsprechenden Konzepte mit-
entwickelt werden missten.

Als dritte Verortung nahm Prof. Dr. Hagi-
Mead Bezug auf 6 Phasen nach Nieke
2008 (DOll 2023) und betrachtete da-
bei insbesondere die aktuelle 6. Phase
des Neo-Assimilationismus: Der Diskurs
falle in dieser Phase hinter den Stand
der 1980er-Jahre zurlick. Haltungen
wie ,Alle haben dieselben Chancen”
oder ,Man muss sich (nur) anstrengen
seien wieder stdrker vertreten und das
,Deutschlernen” riicke wieder vermehrt
in den Vordergrund, was sich auch auf
Diskussionen um den HSU auswirke.
Auf Grundlage der dargestellten Er-
kenntnisse entstand im Rahmen der
Klausurtagung eine angeregte und kon-
struktive Diskussion Uber die Moglich-
keiten und Herausforderungen aus der
Perspektive der Schulleitungen. Einigkeit
bestand dariiber, dass die Themen ,,Ras-
sismuskritik” und ,,Mehrsprachigkeit”
von enormer Bedeutung seien. Es wurde
resimiert, dass die Schulleitungen in
einer machtvollen und verantwortungs-
vollen Position seien und sich gerade
dadurch dafiir einsetzen sollten, dass
Personen in nicht machtvollen Positio-

nen geschitzter seien: Bildungsinstituti-
onen sollten die Aufgabe (ibernehmen,
auf Veranderungen und Unsicherheiten
in der Gesellschaft vorzubereiten.
Deutlich wurde dabei auch, dass aus
Sicht der Schulleitungen insbesondere
der Zugang zu entsprechenden Infor-
mationen sowie Prozesse der Selbstre-
flexion notwendig seien, um das Thema
Rassismuskritik nachhaltig in den schu-
lischen Alltag zu bringen. Die aktuellen
Leitlinien wurden dazu als gute Grund-
lage angesehen. Unter Berlicksichtigung
des Inputs von Prof. Dr. Hagi-Mead sol-
len diese weiter (berarbeitet werden.
Die Schulleitungen waren sich einig dar-
Gber, dass es wichtig sei, den rassismus-
kritischen Ansatz auch in den Unterricht
zu integrieren. Entscheidend dafir sei,
die Kollegien in der eigenen Auseinan-
dersetzung mit den Themen Rassismus
und Rassismuskritik eng zu begleiten
und entsprechende Informationen so-
wie Austauschmoglichkeiten zu bieten.
Auf dieser gemeinsamen Basis wur-
den im Rahmen der Klausurtagung
abschlieBend konkrete Zielsetzungen
und ndchste Schritte fiir den Verbund
festgelegt und terminiert. So fanden
bereits am o1. und 02. Oktober 2024
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zwei Konferenzen fir Lehrkrafte und fir
Kolleg:iinnen aus der Ganztagsbetreu-
ung statt, in denen erneut Prof. Dr. Hagi-
Mead einen spannenden Input gab, der
als gute Grundlage dient, um das Thema
Rassismuskritik an den Schulen des Ver-
bundes Kdlner Europdischer Grundschu-
len weiter aufzugreifen und zu festigen.
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Mehrsprachige Kompetenzen diagnostizieren:
Ein innovatives Unterstutzungsangebot fur Lehrkrafte

von Dr. Christina Winter, Dr. Marco Triulzi, Dr. Erol Hacisalihoglu und Abdullah Bakkar

»Ich hatte nicht erwartet, dass in der Entwicklung mehrsprachiger Verfahren nur wenige
Tests zur Verfligung stehen und hier noch einige Entwicklungsarbeit geleistet werden muss.”

In einer zunehmend diversen Gesellschaft wird die Férderung der sprachlichen und fachlichen Kompetenzen mehrsprachiger
Schiiler:innen immer wichtiger. Sprachdiagnostik, d. h. die systematische Erfassung vorhandener sprachlicher Fdhigkeiten, ist
dabei ein zentrales Instrument. Um fiir den Unterricht notwendige sprachbildende UnterstiitzungsmaBnahmen abzuleiten,
darf Sprachdiagnostik nicht nur die deutsche Sprache erfassen, sondern muss auch die lebensweltliche Mehrsprachigkeit der
Schiiler:innen beriicksichtigen (Gogolin et al. 2023). Dies bedeutet, dass auch die Kompetenz in ihrem gesamtsprachlichen Reper-
toire einschlieRlich der Herkunftssprache(n) der Schiiler:innen systematisch erfasst werden muss - eine Aufgabe, die bislang oft

an fehlenden Instrumenten und unzureichenden Professionalisierungsangeboten fiir Lehrkrdfte scheitert.

Uberwindung monolingualer Normen

Traditionelle sprachdiagnostische Verfahren orientieren sich
hdufig an monolingualen Normen, sind also auf einsprachi-
gen Spracherwerb ausgerichtet, und berticksichtigen sel-
ten die sprachliche Vielfalt der Lernenden (Paetsch & Heppt
2023). Mit einem dezidierten Fokus auf Deutsch bzw. Deutsch
als Zweitsprache werden die Kompetenzen mehrsprachi-
ger Schileriinnen nicht umfassend erfasst. Derzeit werden
vor allem Einstufungen entlang des ,,Gemeinsamen europdi-
schen Referenzrahmens“ vorgenommen, die zwar eine wert-
volle Orientierung bieten, aber keine differenzierten Aussagen
Uber die gesamten sprachlichen Fdhigkeiten der Lernenden
ermoglichen. Zwar existieren durchaus einige mehrsprachige
Diagnostikinstrumente, jedoch sind diese eher fiir den Ele-
mentar- oder Primarbereich konzipiert, umfassen wenige wei-
tere Sprachen oder erfassen haufig die mindliche Sprach-
kompetenz (Jeuk & Settinieri 2019). Infolgedessen bedarf es
einerseits einer Weiterentwicklung mehrsprachiger Diagnostik-
instrumente. Andererseits miissen Lehrkrdfte in die Lage ver-
setzt werden, vorhandene Instrumente fir ihre Lerngruppen
anzupassen.

Besonders Beobachtungsverfahren und Profilanalysen bieten
das Potenzial, fir andere Sprachen bedingt angepasst zu wer-
den. Sie orientieren sich an individuellen und sachlichen Be-
zugsnormen und ermdglichen die Feststellung individueller
Entwicklungen. Auch Test- und Screeningverfahren sind prin-
zipiell in weitere Sprachen (bertragbar, bediirfen aber einer
sorgfaltigen Anpassung der Testfragen bzw. -aufgaben. Auch
die Uberpriifung des Testverfahrens und die Sicherstellung
der Vergleichbarkeit missen entsprechend tberarbeitet wer-
den, um verldssliche Aussagen treffen zu kdnnen.

zmi-Magazin | 2025

Das Unterstiitzungsangebot zu mehrsprachiger Sprachdia-
gnostik

Vor diesem Hintergrund wurde 2023 an der Universitdt zu K6In
in Kooperation mit dem ZMI K6In ein innovatives Untersttit-
zungsangebot flr Lehrkrdfte initiiert. Ziel ist es, die Lehrkrdfte
zu befdhigen, eine umfassende Diagnostik der gesamtsprach-
lichen Fahigkeiten ihrer Schiler:innen durchzufiihren.

Das Angebot zielt darauf ab, die sprachwissenschaftlichen
Grundkenntnisse der Lehrkrafte zu erweitern, ihre sprach-
diagnostischen Kompetenzen im Hinblick auf die individuellen
Voraussetzungen der Schiler:innen zu steigern sowie ihr Be-
wusstsein fiir Mehrsprachigkeit zu scharfen. Dabei werden die
Prinzipien des forschenden Lernens angewandt, indem Lehr-
krdfte selbststdandig und wissenschaftlich begleitet sprachdia-
gnostische Methoden anwenden und Problemldsungskompe-
tenzen entwickeln. Die Lehrkradfte nehmen nicht nur theoreti-
sches Wissen auf, sondern wenden dieses direkt im eigenen
Unterrichtsalltag an und reflektieren es anschlieBend in der
Seminargruppe. Das Seminar umfasst vier Monate und be-
steht aus vier Selbstlernphasen (insgesamt 16 Stunden) sowie
aus funf Prasenzterminen (insgesamt 20 Stunden) und bein-
haltet eine Einflihrung, E-Learning-Einheiten zu sprachlichen
und sprachdiagnostischen Grundlagen sowie Prasenzveran-
staltungen im Flipped-Classroom-Format. Dabei erarbeiten
die Teilnehmenden theoretische Inhalte selbststandig im Vor-
aus, um sie in den Prdsenzveranstaltungen in handlungsorien-
tierten Gruppenarbeiten praktisch zu erproben und zu disku-
tieren. Im ersten Durchgang nahmen 16 Grundschullehrkrafte
teil, darunter Deutschlehrkrafte sowie Lehrkrafte fiir Italie-
nisch als Herkunftssprache und Tirkisch als Herkunftsspra-
che. Begleitet von Online-Beratungsterminen reflektierten sie
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ihre Erfahrungen bei der Erprobung ver-
schiedener Instrumente in ihren Lern-
gruppen. Der Wechsel von Input, An-
wendungs- und  Reflexionsphasen
férderte eine umfassende Auseinander-
setzung mit dem Thema.

Eine positive Bilanz

,Die Fortbildung war sehr
bereichernd. Ich habe
neue sprachdiagnostische
Verfahren erlernt und
werde sie in meinem
Unterricht einsetzen.”

Die Bilanz des Unterstiitzungsangebots
ist durchweg positiv. Die Lehrkréfte zeig-
ten groRes Engagement und erprobten
in ihren Klassen verschiedene Diagnos-
tikinstrumente, die sie kritisch auf die
jeweilige Herkunftssprache anzupas-
sen versuchten. Besonders fruchtbar
war die Diskussion in der mehrsprachi-
gen Seminargruppe. Hier wurden z. B.
unterschiedliche sprachliche Strukturen
und Besonderheiten verglichen, was die
Sprachbewusstheit sowohl der Teilneh-
menden als auch der Seminarleitung er-
hohte. Durch die intensive Auseinander-
setzung und den kontinuierlichen Aus-
tausch konnten die Teilnehmenden ihre
diagnostische Kompetenz weiterentwi-
ckeln und gemeinsam kreative Lésungen
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fiir spezifische Herausforderungen er-
proben. Insbesondere die Teilnahme in
Teams derselben Schulen wurde als po-
sitiv erachtet. Es wurde jedoch deutlich,
dass es weiteren Professionalisierungs-
und Austauschbedarf gibt, mehr Zeit fir
die Planung und Umsetzung mehrspra-
chiger Diagnostik im Unterricht benétigt
wird und sich Lehrkrdfte weitere Fortbil-
dungsmoglichkeiten wiinschen. Insge-
samt leistete der Workshop einen wert-
vollen Beitrag zur Professionalisierung
der Lehrkrafte im Bereich der Sprach-
diagnostik. Das Unterstiitzungsangebot
gibt damit auch einen wichtigen Impuls
fir die Weiterentwicklung der Sprach-
diagnostik unter Beriicksichtigung von
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Mehrsprachigkeit. Derzeit wird an einer
Fortsetzung und Weiterentwicklung die-
ses Angebotes gearbeitet.
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Die Prozesse der Globalisierung, Pluralisierung und Transformation haben in den letzten Jahrzehnten in verschiedenen modernen Gesell-
schaften tiefgreifende Veranderungen in kultureller, 6konomischer und politischer Hinsicht bewirkt. Wichtige Aspekte dieser Dynamik
sind zweifelsohne die Migrations- und Fluchtbewegungen, die maBgeblich zur kulturellen Diversifizierung der westeuropdischen Ge-
sellschaften beigetragen haben. So hatten im Jahr 2021 in Deutschland iiber 28 Prozent der Bevdlkerung einen Migrationshintergrund,
was bedeutet, dass ihre familidaren Wurzeln und zu groRen Teilen auch sozialen Bindungen jenseits des deutschen Nationalstaats liegen
(BAMF 2022: 168). In einer GroRstadt wie K6In haben sogar 42,4 Prozent aller Einwohner:innen einen Migrationshintergrund (Stadt KéIn
2024: 0. S.). Dies verdeutlicht nicht nur, dass Migration ein grundlegendes Element der Stadtgesellschaften ist, sondern auch, dass tra-
ditionelle nationale Konzepte von Gesellschaften, aber auch klassische kommunale Integrationskonzepte, zunehmend an Aussagekraft
verlieren und neue moderne Begriffe, Diskurse und Konzepte erforderlich machen.

Paul Mecheril (2010: 11) fasst die vielfdltigen Bedeutungen, die mit dem Begriff ,,Migration“ in diesem Kontext einhergehen, zusammen:

»Der Ausdruck ,Migration’ ist somit allgemeiner als Ausdriicke wie ,Zuwanderung‘ oder ,Einwanderung‘ und ermdglicht da-
mit, dass eine Vielfalt gesellschaftlicher Phdnomene zum Thema werden kann. Mit dem Ausdruck ,Migration’ ist eine allgemeine
Perspektive verbunden, mit der Phdnomene erfasst werden, die fiir eine Migrationsgesellschaft kennzeichnend sind, wie beispielswei-
se: Phdnomene der Ein- und Auswanderung sowie die Pendelmigration, Formen reguldrer und irreguldrer Migration, Vermischung
von Sprachen und kulturellen Praktiken als Folge von Wanderungen, Entstehung von Zwischenwelten und Fremdheit, Strukturen und
Prozesse alltdglichen Rassismus, Konstruktionen des und der Fremden, Erschaffung neuer Formen von Ethnizitdt.”

Dies verdeutlicht, dass Migration gegenwdrtig nachhaltige kulturelle, politische und soziale Veranderungen hervorruft und eine Neu-
aushandlung und Anpassung von Zugehorigkeiten, gesellschaftlicher Teilhabe und sozialer Gerechtigkeit erfordert.

Was bedeutet ,,postmigrantische Gesellschaft“?

Der Begriff , postmigrantisch“ wurde in Deutschland zundchst 2008
durch die Berliner Theater-Intendantin Shermin Langhoff bekannt, die
ihr Theater Ballhaus Naunynstrale als ,postmigrantisches Theater”
bezeichnete. Langhoff wollte damit die Geschichten und Perspektiven
derjenigen in den Vordergrund stellen, ,die selbst nicht mehr migriert
sind, aber diesen Migrationshintergrund als personliches Wissen und
kollektive Erinnerung mitbringen” (Langhoff 2011: 0. S.).

Im wissenschaftlichen und politischen Diskurs wurde die Bezeich-
nung ,postmigrantische Gesellschaft” durch die Soziologin Naika
Foroutan diskutiert und weiter vertieft. Sie beschreibt damit eine
Gesellschaft, in der Migration nicht mehr als Ausnahmezustand
oder Ubergangsphase betrachtet wird, sondern als ein dauerhaftes
und strukturelles Merkmal der Gesellschaft. Das Prafix ,post” be-
zieht sich dabei auf die gesellschaftlichen Verhandlungsprozesse, die
nach der Migration stattfinden (vgl. Foroutan 2019). In einer post-
migrantischen Gesellschaft geht es daher nicht mehr um die Frage,
wie Migrant:innen integriert werden kdnnen, sondern darum, wie
sich die gesamte Gesellschaft durch die Migration verdandert hat
und weiter verdndert. Es wird anerkannt, dass Migration nicht nur
Menschen mit internationaler Familiengeschichte betrifft, sondern
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die Stadtgesellschaften insgesamt pragt - kulturell, sozial, politisch
und dkonomisch.

Die Stadtgesellschaft als Spiegel der postmigrantischen
Realitat

Stadtgesellschaften bieten Orte und Rdaume, an denen sich die
Diversitat der postmigrantischen Gesellschaft besonders deutlich
zeigt. Sie sind zugleich Begegnungsorte fiir Menschen mit unter-
schiedlichen Geschichten, unterschiedlicher Herkunft, kulturellen
Pragungen und Religionen und bieten Raum fiir ein vielfdltiges Mit-
einander. In diesen Raumen wird die postmigrantische Realitdt be-
sonders splrbar, da hier die Vielfalt der Gesellschaft im Alltag erlebt
und gelebt wird. Gleichzeitig miissen die von Diversitdt und Hetero-
genitdt geprdgten Stadtgesellschaften auch soziale, 6konomische
und demografische Differenzen ausbalancieren. In einer diversi-
tatssensiblen Stadtgesellschaft sollte daher Vielfalt als Ressource
betrachtet werden, um die darin liegenden Potenziale zu erkennen,
zu férdern und zu aktivieren.

Ein wichtiger Aspekt hierbei ist die Stadtentwicklung. Sie beeinflusst
die Art und Weise, wie Stadte geplant und gestaltet werden. Stadt-
planung muss heute mehr denn je die Beduirfnisse einer diversen



Bevolkerung berticksichtigen. Das betrifft nicht nur die Schaffung
von Wohnraum, sondern auch die Gestaltung &ffentlicher Raume,
die fir alle Menschen einladend, zugdnglich und nutzbar sind. Eine
diversitatssensible Stadtentwicklung achtet darauf, dass &ffentliche
Pldtze Orte des Austauschs und der Begegnung sind, an denen sich
alle Menschen unabhéngig von ihrer Herkunft oder sozialen Stel-
lung wohlfiihlen kénnen. Solche Raume férdern nicht nur das Zu-
sammenleben, sondern auch das Verstandnis und die Akzeptanz
zwischen unterschiedlichen Bevélkerungsgruppen.

Impulse fiir ein diversitatssensibles Konzept der
postmigrantischen Stadtgesellschaft

* Die Realitat der diversen und heterogenen Stadtgesellschaften
zeigt, dass herkdmmliche stadtische Integrationskonzepte, die oft
auf der Annahme basieren, dass es eine homogene Mehrheitsge-
sellschaft gabe, in die sich sogenannte Minderheiten zu integrie-
ren hatten, veraltet sind und zu kurz greifen.

* Migrationsprozesse bilden dem Konzept der postmigrantischen
Gesellschaft nach eine dauerhafte Realitdt: Menschen mit und
ohne internationale Familiengeschichte gehdren gleichermaBen
zur Stadtgesellschaft. Anders als traditionelle Integrationsansat-
ze setzt dieses Konzept auf die Anerkennung und Férderung der
Partizipation aller Menschen, unabhangig von ihrer Herkunftsge-
schichte und der kulturellen und religiésen Pragung.

e Moderne diversitatssensible Konzepte der postmigrantischen
Gesellschaft sind rassismus- und diskriminierungskritisch. Sie hin-
terfragen und dekonstruieren bestehende Machtstrukturen und
Privilegien, die oft zu systematischen Benachteiligungen und Dis-
kriminierungen fiihren.

® Ein weiteres wichtiges Element der postmigrantischen Gesell-
schaft ist die Forderung einer diversitatssensiblen Identitdtspoli-
tik, die nicht auf Exklusion, Abwertung oder Polarisierung setzt,
sondern auf Dialog und Austausch. So besitzen in Stadtgesell-
schaften junge Menschen mit internationaler Familiengeschichte
oft hybride Identitaten und wachsen mehrsprachig auf, wobei sie
vielfaltige kulturelle Perspektiven und Erfahrungen vereinen (vgl.
Foroutan 2013).

e In einer diversitatssensiblen postmigrantischen Stadtgesell-
schaft sollte auch die Erinnerungskultur und -arbeit umfassend
weitergedacht und neugestaltet werden. Es ist notwendig, Erin-
nerungsorte zu schaffen, die die vielfaltigen Migrationsbewegun-
gen und die damit verbundenen Geschichten sichtbar machen
und wiirdigen.

Diversitatssensible postmigrantische Stadtgesellschaft als
Herausforderung

Die Entwicklung einer diversitatssensiblen postmigrantischen
Stadtgesellschaft erfordert zweifelsohne ein grundlegendes Um-
denken, das weit ber traditionelle Integrationsansdtze hinaus-
geht und die gesamte Stadtgesellschaft in ihrer Vielfalt neu denkt
und gestaltet. Dieses Umdenken bedeutet auch, dass Stddte ihre
Rolle als Orte des Zusammenlebens und der Begegnung neu de-
finieren und verorten missen. Hierbei geht es nicht nur darum,
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Diversitdt zu tolerieren oder zu akzeptieren, sondern aktiv und
proaktiv Rdume zu schaffen, in denen alle Menschen, unabhan-
gig von ihrem kulturellen, religiésen, ékonomischen oder sozialen
Hintergrund, ihre Potenziale entfalten und am stddtischen Leben
teilnehmen kénnen. Um dieses Ziel zu erreichen, ist ein enges Zu-
sammenwirken zwischen Stadtstrukturen, Kommunalpolitik und
zivilgesellschaftlichen Akteuren erforderlich. Stadtverwaltungen
missen diversitdtssensible Maknahmen in ihre Planungen und
Entscheidungsprozesse integrieren, wahrend die Kommunalpolitik
sich dafiir einsetzen sollte, dass die Belange aller Bevélkerungs-
gruppen gleichermallen beriicksichtigt werden. Zivilgesellschaft-
liche Akteure, darunter Wohlfahrtsverbdnde, gemeinniitzige Ver-
eine, Migrant:innenselbstorganisationen, Initiativen und postmig-
rantische Bewegungen wie neue deutsche organisationen’, spielen
eine Schlisselrolle, indem sie als Briickenbauer:innen zwischen
verschiedenen Adressat:innengruppen fungieren, Aufklarungsar-
beit leisten und Raume fiir den Austausch innerhalb der postmig-
rantischen Gesellschaft 6ffnen.
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0rg/10.5771/9783748911784-127-1 [zuletzt abgerufen: 02.09.2024].

Foroutan, Naika (2019). Die postmigrantische Gesellschaft. Ein Versprechen der pluralen
Demokratie. Bielefeld: transcript.

Foroutan, Naika (2013). Hybride Identitdten. Normalisierung, Konfliktfaktor und Res-
source in postmigrantischen Gesellschaften. In H. U. Brinkmann & H.-H. Uslucan (Hrsg.),
Dabeisein und dazugehoren: Integration in Deutschland (S. 85-99). Wiesbaden: Springer
VS.

Langhoff, Shermin (2011). Die Herkunft spielt keine Rolle -, Postmigrantisches” Theater
im Ballhaus NaunynstraRe, Bundeszentrale fiir politische Bildung, 10. Mdrz 201, https://
www.bpb.de/lernen/kulturelle-bildung/60135/die-herkunft-spielt-keine-rolle-postmig-
rantisches-theater-im-ballhaus-naunynstrasse/?p=all [zuletzt abgerufen: 30.08.2024].

Mecheril, Paul u. a. (2010). Migrationspadagogik. Weinheim & Basel: Beltz.

Stadt KdIn (2024). Bevolkerung in Kéln 2023, 17.04.2024, https://www.stadt-koeln.
de/politik-und-verwaltung/presse/mitteilungen/26657/index.html#:~:text=Einen%20
Migrationshintergrund%2ohatten%2042%2C4,(20%2C9%20Prozent).&text=Im%20
Jahr%202023%20gab%20es,Jahren%20(2022%3A%209.811)

[zuletzt abgerufen: 02.09.2024].

1 Das postmigrantische Netzwerk neue deutsche organisationen (ndo) ist ein bundes-
weiter Zusammenschluss, der (iber 200 Vereine, Organisationen und Projekte umfasst.
ndo vereint Nachkommen von Arbeitsmigrant:innen, Gefliichteten, Sintizze, Rom*nja,
afrodiasporische Menschen sowie jiidische, muslimische und andere gesellschaftlich
engagierte Gruppen. Viele Mitglieder identifizieren sich als Personen of Color (PoC),
Schwarze Menschen oder Bindestrich-Deutsche. Das Netzwerk versteht sich als Teil
einer postmigrantischen Bewegung, die sich gegen Rassismus einsetzt und fiir ein in-
klusives Deutschland engagiert (vgl. https://www.neue-deutsche-organisationen.de/).

Kemal Bozay, Professor fir Soziale Arbeit und B
Sozialwissenschaften an der IU Internationalen Hochschule
(Campus Kéln)

Padagogischer Leiter bei interKultur e.V.,

Berliner Str. 77, 51063 Kdln,

E-Mail: k.bozay@interkultur-ev.net, Tel.: (0221) 45 308 872

Kemal Bozay ist Professor fiir Soziale Arbeit und Sozialwissenschaften an der IU Interna-
tionalen Hochschule (Campus K8In). Zugleich ist er padagogischer Geschéftsfihrer des
Kolner Vereins interKultur e. V., der auch seit Idngeren Jahren mit einem interkulturellen
Zentrum aktiv ist und er ist Mitglied im Beirat des ZMI - Zentrum fur Mehrsprachigkeit
und Integration Koln.

Zu seinen Arbeitsschwerpunkten gehdren: Diversitatssensible Soziale Arbeit, differenz-
sensible Kinder- und Jugendhilfe, Kritische Migrationsforschung, Rassismuskritische
Bildung und Ungleichwertigkeitsideologien. Des Weitern ist Prof. Dr. Bozay Mitglied im
Beirat des ZMI - Zentrum fir Mehrsprachigkeit und Integration KéIn.
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Kommunales Integrationsmanagement (KIM) —

Bricken statt Barrieren

von Anne Peters

Zum vierten Mal sitzt H inzwischen mit A am Tisch in der Be-
ratung. A ist eine Beraterin im Kommunalen Integrationsma-
nagement, kurz KIM, einem seit 2021 eingefiihrten Landespro-
gramm, das im Teilhabe- und Integrationsgesetz verankert ist
und in 54 Kommunen in NRW lauft.

A arbeitet mit der Methode des Case Management'. Im Laufe
des Erstgesprdches — dem sogenannten Clearing — wurde schnell
deutlich, dass H in mehreren Bereichen Unterstiitzung benétigt
und eine Kurz- bzw. Verweisberatung nicht ausreichend ist. Er
wurde daher flr eine langerfristige sozialpddagogische Beglei-
tung aufgenommen.

Mit steigendem Vertrauen in A benennt H im Verlauf Hiirden,
die ihm und seiner Familie im Alltag und insbesondere im Kon-
takt mit verschiedenen Behdrden in K6In begegnen. Die Case
Managerin spricht neben Deutsch auch H’s Herkunftssprache,
sodass die Kommunikation erleichtert ist.

A ist bei einem der zwolf stadtweit in den verschiedenen Kdlner
Bezirken beauftragten Tragern angestellt, die mit dem KIM Case

1 Case Management bezeichnet eine bedarfsorientierte Steuerung (,Management“) einer
Fallsituation (,Case”) zur Bewdltigung einer personenbezogenen Problematik. Das KIM-
Case Management unterscheidet sich insoweit wesentlich von anderen Case Manage-
ment-Ansdtzen, als dass ein zentraler Handlungsschwerpunkt auf die Systemebene gelegt
wird. Ziel ist es, insbesondere kommunale Verwaltungsabldufe zu optimieren.
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Management arbeiten, und hat Gber die Paritdtische Akademie
eine auf das Programm ausgerichtete Zertifizierung durchlau-
fen. Die Trager und ihre Mitarbeitenden dienen unter anderem
Menschen mit internationaler Familiengeschichte als Anlauf-
und Beratungsstelle. Durch ihre aktuell laufenden Fdlle, die gute
Vernetzung mit den anderen Case Manager:innen sowie den
Austausch mit weiteren Akteur:innen der Kélner Beratungs-
landschaft sind A die Schwierigkeiten, die H in weiteren Termi-
nen beschreibt, bereits bekannt. Nachdem sich bei H und seiner
Familie eine Veranderung im Aufenthaltsstatus ergeben hat und
sie nun im Sozialhilfebezug vom Sozialamt (Asylbewerberleis-
tungen) zum Jobcenter (Leistungen nach SGB Il - Biirgergeld)
wechseln, lduft manches schief.

H hat im Jobcenter vorgesprochen, aber nicht alles verstan-
den, was die Person am Empfang ihm gesagt hat, nur dass es
4 bis 6 Wochen dauern wiirde, bis eine Entscheidung getroffen
wird und einige Unterlagen der Familienmitglieder zusammen
mit dem Antrag eingereicht werden miissen, darunter eine Be-
scheinigung des Sozialamtes (ber die Einstellung der von dort
erbrachten Leistungen. Seinen Sachbearbeiter des Sozialamtes
hat H noch nicht erreicht und eine Terminanfrage bleibt unbe-
antwortet.

# ,Diversity: ©heimrich und ha_w’i‘ot Logo: © Ministerium.
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Nun sitzt er erneut bei A, die geholfen hat, den Antrag auf
Leistungen nach dem SGB Il (Birgergeld) aus dem Internet
auszudrucken. H versucht aufmerksam zu verstehen, was A
ihm zu den Fragen im Formular erkldrt. Viele darin verwen-
dete Begrifflichkeiten sagen ihm nichts. AuBerdem macht ihm
die langere Bearbeitungszeit Sorgen. Die letzte Zahlung vom
Sozialamt kam diesen Monat, der in 13 Tagen endet. Seine
Frau hat in drei Wochen einen Arzttermin. H fragt sich, ob die
Krankenversicherungskarte dann funktioniert, weil ein bereits
erfahrener Bekannter ihm gesagt habe, dass fir die Kranken-
versicherungsbeitrdage zukiinftig das Jobcenter zustandig sei.
Aus der operativen Arbeitsebene der direkten Beratung bringt
die Case Managerindiesen Fallmit zur KIM Projektkoordination
im Kommunalen Integrationszentrum und damit in die System-
ebene. Gemeinsam mit zwei Kolleg:innen aus dem Case Ma-
nagement und den Projektkoordinator:innen wird eine Fallre-
konstruktion von H's Situation durchgefiihrt. Damit sollen die
strukturellen Probleme im Verwaltungshandeln losgelést vom
Einzelfall analysiert werden. Die moglichen Liicken und die da-
raus folgenden Konsequenzen beim Rechtskreiswechsel vom
Asylbewerberleistungsbezug in Leistungen nach dem SGB Il
(Birgergeld) wollen sie gemeinsam genauer betrachten.

Als Ergebnis beschlieRt die KIM-Koordination gemeinsam mit
den Case Manager:innen die Griindung einer Arbeitsgruppe
mit den beteiligten Akteuren Jobcenter und Sozialamt. Die
Arbeitsgruppe dient dazu, herauszufinden, ob es Optimie-
rungsmaoglichkeiten gibt, um Integrationsprozesse zu erleich-
tern. Positiv ist, dass hier bereits ein Kontakt besteht. Fiir eine
gute Zusammenarbeit, ein Verstdandnis der jeweiligen Arbeit
und gemeinsame Ziele wurden bereits Kooperationsverein-
barungen zwischen den wichtigsten Amtern und Institutionen
sowie dem KIM getroffen.

Bei dem Treffen der Arbeitsgruppe zeichnen sich zwei mdg-
liche Optionen ab: Entweder es wird direkt eine Losung ge-
funden oder es wird entschieden, dass in der zweimal im Jahr
tagenden KIM Lenkungsgruppe (Entscheidungsgremium mit
den wichtigsten Akteur:innen der kommunalen Integrations-
arbeit) die Erkenntnisse der Arbeitsgruppe sowie das struktu-

2 Ubergangsweise wird in solchen Féllen durch die Krankenkassen
fiir 4 Wochen der Krankenversicherungsschutz sichergestellt.
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relle Problem vorgestellt werden sollen. Mit Zustimmung und
Beschluss kénnen dann weitere Schritte eingeleitet werden,
um gemeinschaftlich in einer Projektgruppe an Verdnderun-
gen und Losungen zu arbeiten, die nicht nur der Zielgruppe
des KIM, sondern allen Ratsuchenden und den Behd&rden
selbst einen Mehrwert und Erleichterung bringen. Das KIM
baut auf diese Weise Briicken und arbeitet mit den beteiligten
Akteur:innen zusammen, um Barrieren nicht nur auf individu-
eller Ebene zu beheben, sondern (bergreifende strukturelle
Probleme langfristig abzubauen.

Durch A's direkte Kontaktaufnahme mit Sachbearbeiter:innen
beider Leistungstrdager konnte sie als ,,Zwischenglied Fachbe-
ratung“ vermitteln, sodass in diesem Fall ein liickenloser Uber-
gang und schneller Rechtskreiswechsel im Leistungsbezug
erfolgen konnte. Da es jedoch gegenteilige Erfahrungen aus
dem Case Management in Bezug auf andere Fdlle und auch
entsprechende Hinweise aus dem Ehrenamt gibt, wird die Ar-
beitsgruppe sich erneut treffen, um die Verfahrensabldufe zu
analysieren.

A hat H erklart, dass das KIM neben den Beratungen die struk-
turellen Probleme aufgreift und gemeinsam mit den beteilig-
ten Institutionen Losungen entwickelt werden. Das gibt ihm
ein gutes Geflihl und er ist dankbar, dass es Beratungsstellen,
Mitarbeitende in Beh6érden und Menschen wie A bei Trdagern
gibt, die an einer chancengerechten Teilhabe arbeiten und sich
daflr einsetzen. Die Erfahrung der Case Managerin hat H bei
der vollstandigen Zusammenstellung der notwendigen Unter-
lagen fiir den Antrag auf Biirgergeld sehr geholfen. Der Antrag
konnte in diesem Fall rechtzeitig bewilligt werden. Das nachste
Ziel von H ist u. a. mit Unterstiitzung des KIM Case Manage-
ments und deren Netzwerk einen Arbeitsplatz zu finden.

Das gesamte KIM Team im Kommunalen Integrationszentrum (KI) steht bei
Ruckfragen zur Verfiigung.

Link zur Homepage mit den Case Manager*innen (CMs):
Case Management (Baustein 2) » KI KéIn (ki-koeln.de)

Kommunales Integrationsmanagement (KIM)

Koordination Stadt K6In im Amt fur Integration und Vielfalt
0221-221 29473

kim@stadt-koeln.de
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,outer Lebensabend NRW* — diversitatssensible Altenhilfe und
—pflege fur Senior:innen mit internationaler Biografie

von Ulrike Hodissen und Neslihan Arikan

L AU
()
GUTER

LEBENSABEND
NRW

und -pflege zu erméglichen.

Die Geschichte der Bundesrepublik ist gepragt durch die Zuwan-
derung von Arbeits- und Fachkriften, die ihre Arbeitskraft zur
Verfiigung gestellt und ihren Lebensmittelpunkt dauerhaft in die
Bundesrepublik verlagert haben. Das erste Anwerbeabkommen
der BRD mit Italien im Jahr 1955 und der Beginn der Arbeitsmigra-
tion aus vielen weiteren Landern ist mittlerweile rund 70 Jahre her.
Viele Menschen, die in diesem Zusammenhang ihren Arbeits- und
Lebensmittelpunkt nach Deutschland gelegt haben, sind jetzt im
Senior:innenalter. Senior:innen- und Pflegeberatungen sowie ambu-
lante und stationdre Pflege sind jedoch nicht auf Senior:innen mit in-
ternationaler Biografie, also ein Drittel der Senior:innen, vorbereitet.
Es fehlt an sprach- und diversitdtssensiblen Angeboten, wodurch
gleichberechtigte Teilhabe an Beratungs- und Pflegesystemen er-
schwert wird. Als Anerkennung der Lebensleistungen dieser dlteren
Menschen mit internationaler Biografie sind die gleichberechtigte
Teilhabemdglichkeit und sensible Zugdnge zu allen Feldern der Al-
tenhilfe jedoch grundlegend.

Das Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht
und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen hat mit dem
Modellprojekt ,Guter Lebensabend NRW* einen wichtigen Schritt
zur Verbesserung der Altenhilfe und -pflege fiir Senior:innen mit
internationaler Biografie unternommen. Ziel war es, nachhaltige
Lésungen zur Uberwindung bestehender Zugangsbarrieren zu Re-
gelangeboten der medizinischen Versorgung sowie zu Angeboten
der Altenhilfe und -pflege zu erarbeiten.

zmi-Magazin | 2025

In einer zunehmend vielfdltigen Gesellschaft wird die diversititssensible Gestaltung sozialer An-
gebote immer wichtiger. Das Kdlner Projektteam von ,,Guter Lebensabend NRW“ hat in diesem
Kontext vielfdltige MaBnahmen und Aktivititen mit dem Ziel umgesetzt, Senior:innen mit inter-
nationaler Biografie eine gleichberechtigte Inanspruchnahme von Regelangeboten der Altenhilfe

Beteiligung der Stadt Koln und deren Zielsetzung

Die Stadt K&In hat sich als eine der 21 Modellkommunen aktiv am
Landesprogramm ,,Guter Lebensabend NRW* beteiligt, das vom
o1. April 2021 bis zum 31. Dezember 2023 durchgefiihrt wurde.
Die KéIner Stadtverwaltung hat in diesem Zeitraum ein integrier-
tes Handlungskonzept fiir die Stadt K6ln entwickelt, das im Mai
2023 mit dem Titel ,, Abbau von Zugangsbarrieren zum Hilfe- und
Pflegesystem flir Senior:innen mit internationaler Biografie” ver-
offentlicht wurde. Das Konzept basiert auf einer umfassenden Be-
darfsanalyse und ist darauf ausgerichtet, die Angebote zur Offnung
der Altenhilfe und -pflege insbesondere fiir Menschen mit interna-
tionaler Biografie nachhaltig bekannt und nutzbar zu machen.

Zusammensetzung des Projektteams

Die Steuerung des Projektes lag im Rahmen einer Kooperation in
den Hdanden des Amtes fir Soziales, Arbeit und Senioren sowie
des Amtes flr Integration und Vielfalt. Ein kultursensibles Team,
bestehend aus externen Projektpartner:innen — dem Deutsch-Tir-
kischen Verein KéIn e.V., dem AWO Bezirksverband Mittelrhein e.V.
sowie der Sozial-Betriebe-K6In gGmbH - leistete die inhaltliche
Projektarbeit. Ein Projektbeirat aus verschiedenen Expert:innen
der Stadtgesellschaft unterstiitzte dabei mit wertvollem Wissen
und Erfahrungswerten.



Aktivitaten und Publikationen

Wesentliche Elemente des Projektes waren die Vernetzung und
der Austausch mit verschiedenen Akteur:innen. Das Thema ,,in-
terkulturelle Offnung” wurde in Arbeitsgruppen, Netzwerken und
Fachgremien eingebracht, um auf verschiedenen Ebenen Prozesse
anzustolRen und die Sensibilitat fiir dieses Thema zu erhéhen.
Eine MaRnahme war zudem die Durchfiihrung einer 40-stiindigen
mehrsprachigen (Tirkisch/Deutsch) Basisqualifizierung. Diese
Ausbildung richtete sich an mehrsprachige Betreuer:innen und
Zielt darauf ab, Senior:innen mit und ohne internationale Biografie
im Alltag zu unterstitzen.

Flr Mitarbeitende in den verschiedenen Programmen der offenen
Senior:innenarbeit organisierte das Projektteam Schulungen und
erstellte wichtige Publikationen. Diese enthielten praktische Infor-
mationen, Hinweise und Strategien, um bestehende Zugangsbar-
rieren fiir Senior:innen mit internationaler Biografie zu reduzieren
und ihre Teilhabe an den bestehenden Angeboten zu verbessern.
Ein Booklet mit dem Titel ,,Abbau von Zugangsbarrieren fir eine
diversitdtssensible offene Senior:innenarbeit” dient als Leitfaden
flir Akteur:innen der offenen Senior:innenarbeit. Es enthdlt die im
Handlungskonzept formulierten Empfehlungen zu den Themen
Sprache, Diversitdtssensibilitdt, bedarfsgerechte Informationsver-
mittlung und niedrigschwelliger Zugang.

Zudem beinhaltet das Booklet eine Checkliste, mit der die
Akteur:innen Uberpriifen kénnen, wie diversitdtssensibel ihre je-
weilige Einrichtung oder ihr Angebot ist.

Stadt und Land — Ideen und Projekte aus der Region 39

Uber die QR-Codes gelangen Sie zu den Publikationen:

E|'-'-EE;IZ'{:E| Handlungskonzept Guter Lebensabend NRW
»Abbau von Zugangsbarrieren zum Hilfe- und
Pflegesystem flir Senior:innen mit internationa-
ler Biografie” fiir die Stadt K6In

Booklet ,,Abbau von Zugangsbarrieren fiir eine %=
diversitatssensible offene Senior:innenarbeit”

Ulrike Hodissen
Kommunales Integrationszentrum Kéln
E-Mail: ulrike.hodissen@stadt-koeln.de

© KI- Kéln

Neslihan Arikan
Kommunales Integrationszentrum Kéln
E-Mail: neslihan.arikan@stadt-koeln.de

Gemeinsames Menschsein — ein Blick auf Postmigration

aus Achtsamkeitssicht

von Tatini Petra Schmidt

Tatini Petra Schmidt ist Beraterin und Coachin fiir ,Emotionale Weisheit und Kulturwandel in Unternehmen®. Dabei arbeitet sie
unter anderem mit Methoden aus der Achtsamkeits- und Mitgefiihlsforschung. lhre Arbeit ist geprdgt von einer wertschdtzenden
und offenen Grundhaltung, in der sich neue Wege des Miteinander Arbeitens und Seins eréffnen konnen.

Im Beitrag wirft sie einen Blick auf Postmigration aus Achtsamkeitssicht und beschreibt aus dieser besonderen Perspektive heraus

die Auseinandersetzung mit Postmigration als heilsamen gesellschaftlichen Prozess der Entwicklung von Verbundenheit.

Im Hier und Jetzt sein

Die Reflexion dariiber, wie beim Blick auf eine postmigrantische
Gesellschaft Kategorisierungen vorgenommen werden, wie auch
ich selbst lange Zeit in Einordnungen von ,Migrant:innen“ und
»Nicht-Migrant:innen®, ,Deutschsprachigen” und ,Nichtdeutsch-
sprachigen” dachte, brachte mich zum Nachdenken. Diese ge-
danklichen Grenzziehungen schienen mir nicht der Realitdt der
postmigrantischen Gesellschaft zu entsprechen. Dies brachte

mich dazu, nach Méglichkeiten zu suchen, um mich dem Thema
Postmigration auf andere Weise zu ndhern.

Ein moglicher Zugang zur Auseinandersetzung mit der post-
migrantischen Gesellschaft findet sich durch die Methode der
Achtsamkeit. Achtsamkeit beinhaltet, mich mit allen Sinnen im
Hier und Jetzt zu befinden - auch auf der mentalen Ebene - und
gleichzeitig zu beginnen, die Erinnerungen aus der Vergangen-
heit, das Erleben in der Gegenwart und die Potenziale aus der
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Freiraum entwickeln

<

“ SIE sind ja Teil von UNS geworden.”
“ WIR schatzen SIE als Kolleginnen.”

Zukunft wahrzunehmen. All diese Informationen nehmen Einfluss
auf mein gegenwdrtiges Erleben. Durch die Ubung der Achtsam-
keit wird mein Geist offen und meine Perspektive auf ,miteinan-
der Menschsein“ weitet sich: Auch ich lebe inmitten der postmig-
rantischen Gesellschaft und bin Teil von ihr.

Wahrend der Achtsamkeitsiibung tauchen auch Erinnerungen
an meine Zeit als Krankenschwester in den 8oer Jahren auf und
an meine Kolleg:innen, die in den 7oer Jahren aus Korea nach
Deutschland migrierten. Wdhrend dieser Erinnerung wird mir be-
wusst, dass ich erneut in Kategorien denke - ,WIR schdtzen SIE
als Kolleginnen“ und ,,SIE sind ja Teil von UNS geworden“ - und
ich frage mich: Was geschieht gerade in meinem Geist?

Ich halte inne, splre meine Atmung, werde aufmerksam fir den
gegenwadrtigen Moment und beginne zu erkennen, wie ich mich
als getrennt erlebt und verhalten habe.

Aspekte von Achtsamkeit

Victor Frankl, dsterreichischer Psychiater und Neurologe, verst.
1997, ist bekannt fir das Zitat: ,,Zwischen Reiz und Reaktion liegt
ein Raum. In diesem Raum liegt unsere Macht zur Wahl unserer
Reaktion. In unserer Reaktion liegen unsere Entwicklung und un-
sere Freiheit.”

Die obige Abbildung veranschaulicht, wie dies auf die Ausein-
andersetzung mit Kategorisierungen im Kontext Postmigration
tibertragen werden kann:

Zwei relevante Aspekte der Achtsamkeit sind nun bereits deutlich
geworden:;

® Im Hier und Jetzt sein.

¢ Innehalten und aufmerksam werden, Raum lassen zwischen

einer Begebenheit und der eigenen Reaktion.

Ein dritter Aspekt ist das ,Nicht-Bewerten“. Dabei geht es darum,
das Wahrgenommene und Erlebte nicht zu bewerten im Sinne ei-
ner Uberbewertung, Ab- oder Entwertung, sondern zunichst ein-
mal zu bemerken, was ist:

Ich werde neugierig gegeniiber allem, was ich im Augenblick
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achtsam innehalten
Wahrnehmen

B Reaktion

Ich trenne zwischen MIR und IHNEN.
Meine Perspektive ist eine EXKLUSIVE.

wahrnehmen und erfahren kann mit einer Haltung von ,Das ist
ja interessant, wenn etwas Unerwartetes oder Ungewohntes ge-
schieht.

Bemerken, was ist — erinnern, was heilsam ist

Auf das ,Bemerken was ist“ kann dann ein ,,Erinnern, was heil-
sam ist" folgen. Die Methode der Achtsamkeit basiert auf der An-
nahme, dass Menschen von Geburt an den tiefen Wunsch haben,
gllicklich und frei von Leid zu sein und in Verbundenheit zu leben.
Ein Gedanke kommt mir dazu in den Sinn: Vom Weltall aus gese-
hen auf die Erde blickend sehen wir keine Landergrenzen.

Ich verstehe nun die Arbeit mit Postmigration als heilsamen ge-
sellschaftlichen Prozess der Entwicklung von Verbundenheit und
als Einladung zu einer Auseinandersetzung mit den eigenen Auto-
matismen, insbesondere dort, wo ich trenne - durch meine Rede,
meine Gedanken oder durch meine Uberzeugungen. Heilsam ist,
diese selbst verursachten mental-emotionalen Trennungen acht-
sam zu bemerken und sanft zu erkunden, was mich verunsichert
und mir Angst macht an dem, was ich zundchst als ,,anders” wahr-
nehme. Heilsam ist, dann die Verbundenheit zu suchen und
meine Werte auf das gemeinsame Menschsein auszurichten,

in den Dialog zu gehen und auch in der Mehrsprachigkeit die
Gemeinsamkeit zu finden. .4

Tatini Petra Schmidt

Beraterin, MBSR- Ausbilderin/MSC-Lehrerin
Heilpraktikerin

Gutenbergstr.25

50823 Kéln

© Ralf Berndt

www.einfach-achtsam.de

www.gesundheit-und-stressbewaeltigung.de
0179 70 34 756
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Mehrsprachige Neuauflage ,Wegweiser Wohnen in Koln“ 2024 -
Eine hilfreiche Broschire fiir alle Kolner:innen

Was ist bei der Suche nach einer Wohnung zu beachten? Wie sollte ein Mietvertrag
gestaltet sein? Welche Nebenkosten sind gerechtfertigt? Welche Rechte, welche
Pflichten habe ich als Mieter:in und was ist bei einem Auszug zu beachten? Wer
hilft bei Diskriminierung? Bei diesen und vielen weiteren wichtige Fragestellungen
hat sich seit 2018, der letzten Auflage der Broschire ,Wegweiser Wohnen in K&In“,
viel bewegt. Die nun erschienene Neuauflage in einfacher Sprache ist Gibersichtlich gestaltet und
mit zahlreichen Bildern illustriert und enthdlt auRerdem ein neues Kapitel zu Antidiskriminierung.
Der Wegweiser ist in die 17 gdngigsten Sprachen fiir Neuzugewanderte (ibersetzt worden. Neu
dabei ist die Sprache Ukrainisch.

Neben dem Ké&lner Mieterverein und dem Kommunalen Integrationszentrum als Ideengeber waren
das Amt fiir Wohnungswesen der Stadt K6In sowie die weiteren Trager des stddtischen Auszugs-
managements - Caritasverband Koln, Deutsches Rotes Kreuz und Kélner Fliichtlingsrat - sowie
das JobCenter K6ln an der Ausgestaltung und Umsetzung beteiligt. Tatkrdftig unterstiitzt wurden
sie dabei von ehrenamtlich Engagierten in der Gefllichtetenarbeit, die ihre Expertise und eigenen
Perspektiven strukturiert und kontinuierlich in die stadtische Projektarbeit einbringen.

Der Wegweiser Wohnen in einfacher Sprache und in 17 Fremdsprachen findet sich hier:

Wegweiser Wohnen in KéIn: https://www.stadt-koeln.de/artikel/73072/

Kontakt: Sharon Sitzer « Stadt K6In « Fachkoordination Wohnen im Amt fiir Integration und Vielfalt
Glrzenichstr. 6-16 / Kleine Sandkaul 5 « 50667 Koln « Telefon: 0221/221-35344 «
E-Mail: sharon.sitzer@stadt-koeln.de 4

»Entdecken wir die vielen Sprachen in Koln“ — Mehrsprachige Veedelstouren mit der App
BIPARCOURS nun in sieben weiteren Sprachen moglich

Die Veedelstouren mit der BIPARCOURS-App ermdglichen es Schiiler:innen der Klassen 6-8, Veedel
von KéIn nun neben Deutsch auch auf Arabisch, Albanisch, Englisch, Tirkisch, Polnisch, Russisch
und Ukrainisch zu erkunden. Die interaktiven Touren in Form einer spannenden ,Schnitzeljagd”
bieten einen spielerischen Zugang zur Bewusstmachung der sprachlichen und kulturellen Vielfalt
der Stadt. Dabei wird nun auch verstarkt die sprachliche Vielfalt der Schiiler:innen wertgeschdtzt
und der Zugang zu den Touren hinsichtlich der sprachlichen Diversitdt junger Menschen weiter
gedffnet.

Das dazu vom ZMI bereits veréffentlichte Heft 2 ,, Entdecken wir die vielen Sprachen in Kolle* - Mehr-
sprachige Veedelstouren in Kéln mit der App BIPARCOURS vermittelt einen umfassenden Uberblick
liber die Touren und unterstiitzt Lehrkrdfte dabei, das Bewusstsein fiir Mehrsprachigkeit und Trans-
kulturalitdt auch durch Unterrichtsaktivitdten vor und nach den Touren zu starken. 4
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Ein unverzichtbarer Beitrag migrantischer Organisationen zur postmigrantischen Gesellschaft

Erfolgsstory: Sechs Jahre lokale Gefliichtetenarbeit (2016-2022)
Elizabeth Beloe / Umit Kosan / Wilfried Kruse / Martina Méller / Andrés Otdlvaro / Jenny Warnecke

Die Gestaltung einer postmigrantischen Gesellschaft bringt vielschichtige Herausforderungen mit
sich, insbesondere fir jene, die sich fiir ein demokratisches Zusammenleben einsetzen. Das Pro-
jekt ,samo.fa“ (Starkung von Aktiven aus Migrant:innenorganisationen in der Flichtlingsarbeit)
reagierte 2016 auf diese Situation, indem es die Kooperation von Migrant:innenorganisationen in
30 deutschen Stadten forderte, um Gefliichtete besser zu unterstiitzen und ihre gesellschaftliche
Teilhabe zu stdrken. Die Forderphase von ,samo.fa“ erstreckte sich von 2016 bis 2022. Als Trager
des Projekts fungierte der Bundesverband Netzwerke von Migrant:innenorganisationen (NeMO
e.V.), dessen Leitungsteam nun die Ergebnisse des Projekts in einem Buch zusammengefasst hat.
Die Autor:innen sind direkte Mitglieder des Leitungsteams und haben das Projekt in Zusammenar-
beit mit verschiedenen Koordinierungsstellen und Ehrenamtlichen in mehreren Stadten konzipiert,
begleitet, durchgefiihrt und ausgewertet. Im Mittelpunkt des Buches stehen die Bilanz und Analyse
der Gefllichtetenarbeit aus der Perspektive der im Projekt involvierten migrantischen Organisati-
onen.

Nach mehr als sechs Jahren intensiver Arbeit mit gefliichteten Menschen ziehen die Autor:innen
eine klare Bilanz: Migrant:innenorganisationen sind als aktive und mehrsprachige Gestalterinnen
unserer Postmigrationsgesellschaft unverzichtbar. Ihre Nahe zu den Menschen und die dadurch
verbesserten Teilhabemdglichkeiten unterstreichen die Unerldsslichkeit, gefliichtete Menschen als
gleichberechtigte Mitbiirger:innen anzuerkennen. Diese Ansdtze spiegeln die Realitdt einer post-
migrantischen Gesellschaft wider, in der Mehrsprachigkeit und Vielfalt zum Alltag gehoren. Das
Engagement der Migrant:innenorganisationen zeigt eindrucksvoll, wie durch kontinuierliche lokale
Teilhabe- und Integrationsarbeit ein lebendiges Miteinander entstehen kann. Das Alleinstellungs-
merkmal des Buches liegt darin, dass bis dato kein dhnliches umfassendes Werk (ber lokal-kom-
munale Gefliichtetenarbeit aus der Perspektive migrantischer Organisationen verdffentlicht wurde.
Der Inhalt des Buches wird somit zum ersten Mal ans Licht gebracht. Das macht es zu einem bahn-
brechenden Beitrag zur Postmigrationsgesellschaft und zu einem Highlight fiir alle interessierten
Leser:innen! 4

Kontakt: Dr. Andrés Otalvaro

Bundesverband Netzwerke von Migrant*innenorganisationen e.V. (NeMO)
Rheinische StraRe 171 | 44147 Dortmund

Tel +49 231 28678-754 | Mobil 0179/933 92 82| E-Mail a.otalvaro@bv-nemo.de |
Web www.bv-nemo.de

Anja Leist-Villis: Elternratgeber Zweisprachigkeit
Informationen und Tipps zur mehrsprachigen Entwicklung und Erziehung von Kindern

2008 ist dieser Ratgeber erstmalig erschienen - nun war es Zeit fiir eine Aktualisierung: Das Wis-
sen (ber kindliche Mehrsprachigkeit und die Sensibilitdt im Umgang mit ihr ist stetig gewach-
sen. Der Begriff Mehrsprachigkeit anstelle von Zweisprachigkeit steht fiir eine neue, dynamischere
Sichtweise auf die Thematik. Das sind erfreuliche und mutmachende Entwicklungen, die in die vor-
liegende Auflage eingearbeitet wurden. Hinzugefligt wurde zudem ein Kapitel zu Literacy: Warum
ist es wichtig, dass Eltern von klein auf viel mit ihren Kindern lesen, auch mehrsprachig?

2025, 8. Uberarbeitete und erweiterte Auflage, 182 Seiten, broschiert, 22,90 €,
ISBN 978-3-8309-4994-7
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Sprachfest 2024

Postmigration? Mehrsprachigkeit in der heutigen Gesellschaft

Das jdhrliche Sprachfest des ZMI - Zentrum fir Mehrspra-
chigkeit und Integration in Kooperation mit der Volkshoch-
schule KoIn fand am 20.02.2024 als hybride Veranstaltung im
VHS-Forum im Rautenstrauch-Joest-Museum statt. Insgesamt
rund 150 Interessierte aus Schulen und Hochschulen, politi-
sche Vertreter:innen, Teilnehmende aus Behorden und Ver-
waltungen, Mitarbeitende 6ffentlicher und freier Trager sowie
Migrant:innenselbstorganisationen nahmen an dem Fest zum
Thema ,Postmigration? Mehrsprachigkeit in der heutigen Ge-
sellschaft” teil.

Eréffnet wurde die Veranstaltung mit einer Videobotschaft der
Oberbiirgermeisterin Henriette Reker und einer personlichen
Ansprache durch Jens Buttler, Regionaldirektor KéIn des Bun-
desamtes fiir Migration und Flichtlinge (BaMF).

Den fachlichen Teil der Veranstaltung leitete Prof. Dr. Erol Yil-
diz von der Fakultdt fiir Bildungswissenschaften der Universi-
tat Innsbruck mit dem Hauptvortrag ,,Migration macht mehr-
heimisch und mehrsprachig (MMMM) - eine postmigran-
tische Lesart” ein. Er betonte, dass im offentlichen Diskurs
iber Migration und Integration seit Jahren eine, wie selbstver-
stiandlich praktizierte, Doppelmoral festzustellen sei: Phanome-
ne der Mobilitat, Individualisierung oder auch Diversitdt wiirden
bei ,Einheimischen“ prinzipiell als Zeichen globaler Orientie-
rung gepriesen, bei ,Mehrheimischen jedoch eher als Defizit
und mit Argwohn betrachtet. Wahrend bestimmte Formen der
Diversitdt vorteilhaft und wiinschenswert seien, wiirden andere
als problematisch wahrgenommen. Migrationsbedingte Prakti-
ken erschienen dann als Abweichung von der ,,Normalitat”.

Gerade (post-)migrantische Lebensentwiirfe und Alltagsreali-
tdten seien jedoch Beispiele dafiir, wie globale Bezugspunkte
entstiinden, wie mehrheimische und weltheimische Zugehdorig-
keiten zustande kdmen und welche Rolle diese fiir Kinder und
Jugendliche in deren Alltag einndhmen.

Auf der anschlieBenden Podiumsdiskussion - moderiert von
Prof. Dr. Hans-Joachim Roth von der Universitdt zu Kéln - spra-
chen Elif Senel-Lautwein vom WDR, Prof. Dr. Erol Yildiz, Dr. Ro-
bert Fuchs von DOMID e. V. und Tejon Luziano Gonzalez vom
Deutsch-Spanischen Kulturkreis Antonio Machado e. V. und
Mitglied des Integrationsrates der Stadt Ko6In (ber die gelebte
Postmigration in den jeweiligen Einrichtungen. Besonders her-
vorgehoben und besprochen wurde hierbei die Rolle von Mehr-
sprachigkeit in diesem Kontext.

Gerahmt wurde das Sprachfest wieder durch Auftritte des mehr-
sprachigen Musikers Melchi Vepouyoum gemeinsam mit Leonie
Wollersheim am Cello zu Beginn und zum Ausklang der Veran-
staltung. Der musikalische Beitrag ber(ihrte die Herzen der An-
wesenden und erntete groRen Beifall.

Im Anschluss an die Veranstaltung boten Informationsstinde
der Handwerkskammer zu Koln, der VHS Koln, des Bundesam-
tes fr Migration und Fliichtlinge, der Landesstelle Schulische
Integration der Bezirksregierung Arnsberg und natirlich auch
des ZM! allen Teilnehmenden die Méglichkeit, sich zu informie-
ren und bei Getranken und Snacks miteinander ins Gesprach zu
kommen. 4
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46 \Veranstaltungen

Samstag, 09, November 2024
von 09:00 bis 16:00 Uhr
Anmeldung
Der Fortbildungitag Deutich ist ele pemendame Yeranstalbesg won: Ol T
* Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn
# Universitat zu Kéln
# Valkshochschule Bonn
+ Valkshochschule Koln
® M - zentrum fir Mehrsprachighkeit und Integration

WA Listeritinrong des Geethe-instituts Bons

Fortbildungstag Deutsch 2024

Fremdsprache, Zweitsprache, Herkunftssprache

Am 09. November 2024 wurde der ,Fortbildungstag Deutsch
- Fremdsprache, Zweitsprache, Herkunftssprache” bereits zum
flinfzehnten Mal veranstaltet. Seit seiner erstmaligen Durchfiih-
rung im Jahr 2010 wird die Tagung von der bewdhrten Koope-
ration zwischen der Universitdt Bonn, der Universitat zu Kdln,
dem ZMI - Zentrum fiir Mehrsprachigkeit und Integration so-
wie den Volkshochschulen Bonn und Kdln getragen. Die Veran-
staltung richtet sich an alle Fachkrdfte, die sich in Bildungsein-
richtungen oder in der Erwachsenenbildung fiir die Forderung
der deutschen Sprache engagieren. Dazu zdhlen Lehrkrdfte
unterschiedlicher Schulformen und -stufen, Kursleitende, pa-
dagogische Mitarbeitende auRerhalb des Schulbereichs sowie
Hochschulwissenschaftler:innen.

In diesem Jahr fand der Fortbildungstag bereits zum fiinften Mal
als reine Online-Veranstaltung statt. Dieses Format, urspriinglich
aus der Notwendigkeit der Coronapandemie heraus entstanden,
hat sich Gber die letzten Jahre als duBerst erfolgreich erwiesen.
Die digitale Durchfiihrung wurde von den Teilnehmenden auch
in diesem Jahr positiv bewertet und bleibt ein fester Bestandteil
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Fortbildungstag Deutsch = Fremdsprache,
Zweitsprache, Herkunftssprache
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des Konzeptes. Die positive Resonanz spiegelt sich auch in den
Anmeldezahlen wider: Mit 365 Teilnehmenden verzeichnete der
Fortbildungstag 2024 ein weiterhin grolRes Interesse an der di-
gitalen Fortbildungsreihe.

Den Hauptvortrag hielt in diesem Jahr Prof.in Dr. Sara Hdgi-
Mead von der RPTU (Rheinland-Pfalzische Technische Universi-
tdt Kaiserslautern-Landau). Unter dem Titel ,,Den weilRen Fleck
im Blick: Erfahrungen mit rassismuskritischen Unterrichtsmate-
rialien“ thematisierte sie die hdaufig unbewussten, aber tief ver-
wurzelten Strukturen von Rassismus im schulischen Kontext. Sie
zeigte auf, wie Rassismus sowohl Schiiler:innen als auch Lehr-
krafte beeinflussen kann und verdeutlichte die Bedeutung ras-
sismuskritischer Reflexion im Unterricht. Mit anschaulichen Bei-
spielen wurden Mdglichkeiten vorgestellt, wie Materialien ge-
staltet und im Unterricht eingesetzt werden kénnen, um einen
diskriminierungssensiblen und inklusiven Lernraum zu schaffen.
Ein weiteres Highlight der Veranstaltung waren die 23 Work-
shops, die ein vielfdltiges Spektrum an Themen und Methoden
fiir unterschiedliche Zielgruppen von der Primarstufe bis hin
zur Erwachsenenbildung abdeckten. Die Teilnehmenden konn-
ten sich mit interaktiven und spielerischen Ansdtzen fiir den
DaZz- und DaF-Unterricht vertraut machen, neue strukturierte
Schreibmethoden erproben und innovative Konzepte fiir einen



inklusiven Sprachunterricht diskutieren. Der Einsatz digitaler
Tools wurde erneut intensiv behandelt und durch neue Schwer-
punkte, wie die Nutzung Kinstlicher Intelligenz in der Sprach-
férderung, erganzt. Zudem riickte die Bedeutung von Mehrspra-
chigkeit als Ressource und Kompetenz weiter in den Fokus.

Die Veranstaltung erhielt auch in diesem Jahr viel positives
Feedback, insbesondere fiir die professionelle Durchfiihrung
und die praxisnahen Inhalte. Besonders die Angebote fir die
Primarstufe sowie anwendungsorientierte Themen stieen auf
groRes Interesse. Nicht zuletzt wurde der Austausch unter den
Teilnehmenden als wertvolle Bereicherung des Programms her-
vorgehoben. Der Fortbildungstag Deutsch 2024 bewies damit
einmal mehr seine Relevanz als Plattform fiir den fachlichen
Diskurs und die Weiterentwicklung der Sprachférderung in un-
terschiedlichsten Bildungskontexten. 4

Arbeitskreis Bilinguale und
Mehrsprachige KiTas

Im Juni 2024 hat das Kommunale Integrationszentrum KéIn mit
Férderung des ZMI - Zentrum fiir Mehrsprachigkeit und Integ-
ration die bilingualen Kindertagesstdatten zu einem Arbeitskreis
eingeladen.

Anwesend waren Erzieher:innen, Sprachfachkrafte und KiTa-Lei-
tungen unterschiedlicher Einrichtungen aus dem Koélner Stadt-
gebiet sowie eine Kollegin des Amtes fiir Kinder, Jugend und
Familie. Der Arbeitskreis soll zuklinftig zweimal jahrlich statt-
finden. Weitere interessierte Kélner Kindertagesstatten und Ta-
gespflegepersonen, die im Kontext natirliche Mehrsprachigkeit
und Bilingualitdt arbeiten, sind eingeladen, das Kommunale In-
tegrationszentrum KolIn zu kontaktieren, um an den Sitzungen
des Arbeitskreises teilzunehmen, ,Good Practice“-Beispiele aus-
zutauschen, Fragen zu besprechen und thematische Inputs ein-
zubringen und zu erhalten.

Zum Auftakt des ersten Treffens war als Expertin fiir Zweispra-
chigkeit, Spracherwerb und Sprachférderung im Elementar-
bereich Frau Dr. Anja Leist-Villis eingeladen. Im Rahmen ihres
dialogischen Vortrags zum Thema ,Stolpersteine in der mehr-
sprachigen Erziehung“ legte sie den Fokus auf Beratung und
Unterstiitzung der Eltern. Die Teilnehmenden konnten Fragen
stellen und Erfahrungen aus dem KiTa-Alltag teilen.

Im Gesprdch zeigte sich, dass Eltern Mehrsprachigkeit zwar in
den meisten Fdllen als hohen Wert ansehen und mit ihren Kin-
dern ihre eigene Herkunftssprache sprechen mochten, im Alltag
jedoch auch Stolpersteine und Unsicherheiten auftreten, zum
Beispiel, wenn Kinder phasenweise eine der Sprachen nicht
sprechen méchten. Manche Eltern haben auch die Sorge, ihre
Kinder zu tGberfordern.

Durch eindrucksvolle Beispiele aus ihrer Forschung mit deutsch-

Veranstaltungen

griechisch-sprachigen Familien konnte Frau Dr. Anja Leist-Villis
den Teilnehmenden entwicklungspsychologische Aspekte des
Spracherwerbs nahebringen, die sie selbst auch nutzt, um Eltern
Wissen zu vermitteln und Angste abzubauen. Insbesondere kur-
ze Videosequenzen haben anschauliche Einblicke in die mehr-
sprachige Lebensrealitdt einzelner Kinder gegeben und aufge-
zeigt, inwiefern das kindliche Verhalten mit seinem Entwick-
lungsstand in Bezug auf den Spracherwerb zusammenhangt.
Deutlich wurde, dass die frithe Kindheit erwiesenermaRen die
beste Zeit ist, um mehrere Sprachen natiirlich zu erwerben.

Der Umgang der Eltern mit dem mehrsprachigen Spracherwerb
der Kinder und die damit verbundenen positiven wie herausfor-
dernden Erlebnissen wurden in diesem Kontext ebenfalls the-
matisiert, Fragestellungen aus dem Publikum aufgegriffen und
in der Gruppe besprochen. Der daraus entstandene Austausch,
bei dem sowohl die Teilnehmenden als auch die Expertin ihre
personlichen und beruflichen Erfahrungen einbringen konnten,
war sehr partizipativ und wertvoll.

Frau Dr. Leist-Villis betonte, dass es beim mehrsprachigen
Spracherwerb gerade fir Eltern wichtig sei, gelassen und flexibel
zu bleiben und weder sich selbst noch die Kinder unter Druck zu
setzen. Stattdessen gehe es darum, den SpaR an Sprachen zu
vermitteln. Ihr Vortrag endete mit den zuversichtlichen Worten:
,und vertrauen Sie darauf: Kinder schaffen das spielend” - ein
Satz, der in Erinnerung bleibt und Mut macht.

Weitere Informationen zur mehrsprachigen Entwicklung und Er-
ziehung finden Sie auf den Seiten von Dr. Anja Leist-Villis unter
www.zweisprachigkeit.net.

Das Kommunale Integrationszentrum erreichen Sie per Mail un-
ter ki@stadt-koeln.de. 4

Fachtag , Friihpadagogik in der
postmigrantischen Gesellschaft“

Unter dem Titel ,Friihpadagogik in der postmigrantischen Gesell-
schaft” begriiBte Bettina Baum, Leiterin des Amtes fiir Integration
und Vielfalt, am 12. September 2024 rund 80 Gaste zum Fachtag fir
Fachkrafte der frihen Bildung in den Raumlichkeiten der Universitat
zu KolIn. Veranstaltet wurde der Fachtag gemeinsam durch das ZMI
— Zentrum flir Mehrsprachigkeit und Integration, das Kommunale Inte-
grationszentrum im Amt fiir Integration und Vielfalt der Stadt KéIn und
mit Unterstlitzung der Integrationsagentur der AWO Mittelrhein e. V.
Bettina Baum machte in ihrer Auftaktansprache deutlich, dass ,Her-
kunft nicht verhandelbar” sei. Das heiBt, kein Mensch muss sich fiir
seine Herkunft erklaren oder gar rechtfertigen, gleiches gilt fiir alle
anderen Vielfaltsmerkmale. Daher sei es auch Auftrag der friihen
Bildung, alle Kinder gleichermaBen willkommen zu heiBen und kein
Ausgrenzungserleben aufgrund einer vermeintlich ,anderen’ Herkunft
Zu erzeugen.
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Den fachlichen Input gab Dr. Seyran Bostanci vom Deutschen
Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung DeZIM e.V.
Seyran Bostanci warf gemeinsam mit den Teilnehmenden einen post-
migrantischen Blick auf Kindertagesstatten und analysierte die Ver-
wobenheit von friiher Bildung mit politisch-medialen Diskursen.

Dabei setzte sie sich insbesondere mit der Frage auseinander, wie

Rassismus in Kindertagesstatten wirkt, sowie mit den daraus resul-

tierenden Herausforderungen fir die Fachkréfte. Seyran Bostancis

Befunde legen dar, dass es an etablierten Strategien im Umgang mit

der (De-)Thematisierung und den Erscheinungsformen von Rassismus

in der Institution KiTa fehlt und diese dringend erarbeitet werden
missen. Sie verwies auf das Forschungsprojekt , Institutioneller Ras-
sismus in Kindertageseinrichtungen” ( https://www.rassismusmo-
nitor.de/projekte/institutioneller-rassismus-in-kitas), das zwischen

2021 und 2023 in Berlin durchgefiihrt wurde. Die Ergebnisse ver-

deutlichen, dass institutionelle Exklusionsprozesse den Zugang von

Kindern zu KiTas beeinflussen und sich auch in der Lernumgebung

manifestieren.

Im Anschluss an den Vortrag nutzten die Teilnehmenden die angebo-

tenen Workshops intensiv, um das eigene Wissen zu den folgenden

sechs Workshopthemen zu teilen und zu erweitern:

1. Handlungsstrategien im Umgang mit Diskriminierung in der KiTa:
Frau Dr. Seyran Bostanci (DeZiM e. V.)

2. Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung: Frau Mercedes Pascual
Iglesias (Integrationsagentur der AWO Mittelrhein e. V.)

3. Demokratie leben von Anfang an — Partizipation im Kindergarten:
Frau Claudia Busch (Frobel Bildung und Erziehung gGmbH)

4. Empowerment fiir Kinder of Color in Safer Spaces: Frau Dr. Nkechi
Madubuko (Diversity Trainerin, Autorin zu Empowerment und Do-
zentin an der HS Diisseldorf)

5. Einfiihrung in Critical Whiteness: Abwehr und Privilegien: Frau Thi-
vitha Himmen und Frau Sailja Schallenberg (Caritasverband fiir die
Stadt Koln e. V.)

6. Aristea 5 Jahre: ,Ich bin Griechin, aber ich kann auch Deutsch!”
— Gelebte Mehrsprachigkeit als Ausdruck der Postmigration: Frau
Dr. Anja Leist-Villis (Elternratgeberin und Forscherin im Bereich
Zweisprachigkeit)

Die anschlieBende Austauschrunde mit den Workshopleitenden gab

allen Teilnehmenden die Mdglichkeit, sich Uber die verschiedenen

Themen einen Einblick zu verschaffen. Moderiert wurde die Veran-

staltung von Eden Araya-Gabriel, Leiterin des Interkulturellen Diens-

tes der Stadt KoIn. Das Awareness-Team von breitblick GbR begleite-
te die Teilnehmenden durch den Tag.

Abgerundet wurde der Fachtag 2024 durch Stande der Theodor Mi-

chael Wonja Bibliothek, des TALISA Kinderbuch-Verlags, der Stiftung

Lesen sowie des ZMI — Zentrum fiir Mehrsprachigkeit und Integration

mit ihren Materialen und Angeboten fiir die padagogischen Fach-

krafte.

zmi-Magazin | 2025

Workshop zum
Aussprachetraining

Fir interessierte DaZ-Lehrkrafte und ehrenamtliche Sprachférderkraf-
te aus den Interkulturellen Zentren Kélns organisierte das ZMI in Ko-
operation mit dem Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimi-
scher Frauen e. V. (BFmF e. V.) einen Workshop zum Thema Ausspra-
chetraining, der am 17. Mai 2024 von Dr. Marco Triulzi durchgefihrt
wurde. Dr. Triulzi ist an der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
am Institut fiir Deutsch als Fremdsprache tatig und arbeitete zuvor
an der Sapienza Universita di Roma sowie am Mercator-Institut fiir
Sprachférderung und Deutsch als Zweitsprache in Koln. Im Work-
shop hob er die Bedeutung einer verstandlichen Aussprache hervor
und erlduterte Methoden zur Vermittlung. Zu bedenken seien dabei
die bereits erlernten Sprachen der Deutschlernenden, da diese sich
auf das Erlernen der neuen Sprache auswirken kénnen. In den be-
reits beherrschten Sprachen noch unbekannte oder unterschiedliche
Muster und Laute (Interferenzen) missen beim Lehren besonders be-
rlicksichtigt werden, wahrend bekannte Strukturen der bereits erlern-
ten Sprache(n) auf die neu zu lernende Sprache (ibertragen werden
konnen (Transfer). Eine Diagnostik der vorhandenen Bedirfnisse in
einer Lerngruppe sei daher entscheidend fir ein gelingendes Aus-
sprachelernen.

Ganz im Sinne eines Workshops gab Dr. Triulzi wichtige Hinweise fiir
das Lehren von Aussprache und erprobte gemeinsam mit den Teil-
nehmenden konkrete Ubungen. Beim Lehren der Aussprache sollte
dabei darauf geachtet werden, dass Unterschiede in der Aussprache
durch die Lehrenden zuerst erkannt, d. h. gehdrt werden. Erst da-
nach bieten sich Ubungen zur Sprachproduktion an. Fiir die Ubungen
sei weiterhin erstens die regelméaBige Wiederholung wichtig, zwei-
tens die Verkniipfung von Aussprache und Bewegung, welche einen
besseren Lernerfolg bewirke. Dr. Triulzi beendete den Workshop mit
praktischen Tipps zur Integration von Aussprachetraining in Sprach-
lernsettings, wie etwa dem Grammatikunterricht, und mit Verweisen
auf niitzliche Lernmaterialien zum Aussprachelernen.
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Mein Weg ,,vom Auslander zum Deutschen*

von Aydin Isik

Im August 1997 kam ich als 19-jdhriger Student nach Deutschland, um
mein Studium fortzusetzen. Nach meiner Ankunft am Flughafen Dus-
seldorf wurde ich von meiner Schwester abgeholt und wahrend wir auf
dem Weg zu ihrem Zuhause in Bochum waren, nahm ich die Umgebung
mit der Neugier eines jungen Erwachsenen wahr. Pl6tzlich sagte meine
Schwester: ,Ich wiirde Deutschland gerade gerne mal durch deine Au-
gen sehen."

Es war eine Zeit des Umbruchs. Ende der 1990er Jahre lebten Tiirk:innen
und andere Migrant:iinnen aus der ersten Generation bereits (iber 35
Jahre in Deutschland, aber oft nur in bestimmten, zumeist ,einfachen”
Berufen. Die erfolgreichsten unter ihnen fiihrten Dénerladen oder Le-
bensmittelgeschifte. Von gesellschaftlicher Gleichberechtigung und ak-
tiver Teilhabe waren die meisten migrantischen Communities noch weit
entfernt. Der Begriff ,Ausldnder” war allgegenwdrtig und wurde von
vielen, auch von den Migrant:innen selbst, als treffende Bezeichnung ak-
zeptiert. Ich empfand mich ebenso als Teil einer ,anderen” Kultur, denn
schlieRlich war ich neu in Deutschland und konnte die Sprache nicht
sprechen. Mit der Moglichkeit, hier studieren zu diirfen, war ich zufrie-
den. Es storte mich nicht, wenn man mich als ,Auslander” bezeichnete,
und auch wenn mir bei Behérden oder an der Universitat Gberheblich
begegnet wurde, war das flir mich in Ordnung. Ich war schlieRlich in ihr
Land gekommen und bat um die Mdglichkeit, zu studieren. Diskriminie-
rende oder abfdllige Bemerkungen nahm ich dabei hdufig in Kauf.
Bevor ich nach Deutschland kam, war ich ein engagierter Student, der
sich in der Tirkei mit politischen und sozialen Themen auseinander-
setzte. Aber hier wurde ich durch meine Sprachbarriere zundchst zu
einem schweigenden und unsichtbaren Menschen. Die Sprache zu er-
lernen, verdanderte dieses Selbstverstdandnis jedoch grundlegend. Durch

intensives Lernen und die tagliche Praxis kehrte mein Selbstbewusst-
sein zuriick. Ich erkannte allmahlich, wie die Sprache mir Zugang zu
Diskussionen und Debatten verschaffte, durch die ich meine eigenen
Ansichten vertreten konnte. Dadurch dnderte sich auch meine Wahr-
nehmung der hier lebenden Tiirk:innen und der anderen migrantischen
Communities. Anders als ich hatten die Arbeitsmigrant:innen der ersten
Generation keine strukturierten Moglichkeiten, die Sprache zu lernen.
Von ihnen erwartete man lediglich, dass sie arbeiteten. Integration, wie
wir sie heute verstehen, war damals keine Zielsetzung.

Meine Integration in Deutschland erfolgte in einer Zeit, in der eine neue
Identitdt unter den hier lebenden migrantischen Communities zu ent-
stehen begann. Diese neue Generation, oft die Kinder der ersten Gene-
ration nach Deutschland eingewanderter Menschen, war selbstbewuss-
ter, sprach Deutsch besser als die Herkunftssprache(n) ihrer Eltern und
begann, aktiv ihre Rechte einzufordern. Zu dieser Generation gehorte
auch ich. Durch das Studium und die Teilhabe am gesellschaftlichen Le-
ben fiihlte ich mich bald als gleichberechtigtes Mitglied der Gesellschaft
und war nicht langer nur der ,Ausldnder. Spater wurde ich deutscher
Staatsbiirger, ging wahlen, arbeitete im kiinstlerischen Bereich und
zahlte hier Steuern.

Ich denke, Begriffe wie , Ausldnder” und ,Migration” sollten wir inzwi-
schen weit hinter uns gelassen haben. Unsere Aufgabe besteht darin,
auch die Perspektive der sogenannten dritten und vierten Generation zu
erfassen - jener Menschen, die in Deutschland aufgewachsen sind und
deren einzige Verbindung zum Herkunftsland ihrer Familie GroReltern
sind, die vor 40, 50 oder 60 Jahren hierherkamen. Fiihlen sich diese
Menschen in Deutschland wirklich ,zu Hause“? Und wenn nicht, was
sind die Griinde fir diese Haltung?

Ist die Verbindung zu einem Land, in dem sie nie gelebt haben, starker,
weil sie dort eine emotionale Bindung sptiren? Oder liegt es vielleicht
daran, dass sie sich in dem Land, in dem sie geboren und aufgewachsen
sind, nie ganz als Teil der Gesellschaft fiihlen konnten? Diesen Fragen
nachzugehen, konnte uns helfen, Deutschland zu einer noch offeneren
und gemeinschaftlicheren Gesellschaft zu machen. Denn auch wenn es
einige Menschen mit und ohne internationale Familiengeschichte viel-
leicht (noch) nicht so sehen wollen:

Dieses Land ist inzwischen unser aller Heimat geworden! 4

info@aydinisik.com

www.aydinisik.com

zmi-Magazin | 2025



50 Nachruf

Gerlind Belke und das Generative Schreiben

von Petra Heinrichs im Namen der Arbeitsstelle Migration der Bezirksregierung Koln

Sie war Vordenkerin und Wegbereiterin eines sprachenbildenden Deutschunterrichts, ihre
Forschungen und didaktischen Konzepte zum Erwerb konzeptioneller Schriftlichkeit und

zu Mehrsprachigkeit waren wegweisend.

Die Philologin und Sprachdidaktikerin Dr. Gerlind Belke verstarb am 13. September 2024
im Alter von 85 Jahren. Ihr Lebenswerk und ihr groBes personliches Engagement waren
bahnbrechend fiir das Programm DemeK - Deutschlernen in mehrsprachigen Klassen, das
an zahlreichen Schulen der Stadt K6In sowie im gesamten Regierungsbezirk verankert
wurde, um sprachliches und fachliches Lernen im Regelunterricht nachhaltig zu verzah-
nen. Als Herzstiick solch eines integrativen Unterrichts fiir mehrsprachige Lerngruppen
entwickelte Gerlind Belke die Methode des Generativen Schreibens.

Struktur und Kreativitat

Im Spannungsverhdltnis eines primar fiir einsprachige Kinder kon-
zipierten Deutschunterrichts und einer schulischen Realitdt, in der
Mehrsprachigkeit ,eher die Regel als die Ausnahme” ist, forderte
Gerlind Belke schon friih eine ,integrative Didaktik”, mit deren
Hilfe Schiilerinnen und Schiiler sprachlich ebenso geférdert wie
gefordert werden.' Im reguldren Deutschunterricht werden Kin-
dern und Jugendlichen, dhnlich wie im Fremdsprachen-Unterricht,
sprachliche Mittel an die Hand gegeben, welche sie dazu befa-
higen, sich im Bereich der konzeptionellen Schriftlichkeit sprach-
richtig zu duBern. Dieses Scaffolding liefert eine Struktur, die fir
kreative Schreibprozesse unerldsslich ist. Besonders Textsorten
der sog. Elementarliteratur (Lieder, Abzdhlreime, Kindergedichte
etc.) und Poesie liefern durch Reim, Rhythmus und Wiederho-
lungen Vorlagen, an denen sich die Lernenden entlang hangeln
kénnen. Sie produzieren Texte, in denen sie eigene Themen er-
folgreich artikulieren und prasentieren kénnen. Das Generative
Schreiben verbindet dabei verschiedene Teilbereiche des Deutsch-
unterrichts. So wird im produktiven Umgang mit Literatur auch
der Grammatikerwerb, das Leseverstehen oder die Orthographie
gefordert. Seit den 1970er Jahren hat Gerlind Belke den Ansatz
der Generativen Textproduktion in intensiver Auseinandersetzung
mit linguistischen, sprach- und literaturdidaktischen Theorien und
nicht zuletzt auf der Basis eigener biografischer und unterrichts-
praktischer Erfahrungen entwickelt.

Biografischer Hintergrund

Wahrend des Zweiten Weltkriegs wuchs Gerlind Belke in Schwe-
den auf. Die Familie kehrte 1947 zuriick nach Deutschland. Dort

1Belke, Gerlind (2008): Mehrsprachigkeit im Deutschunterricht. Sprachspiele, Spra-
cherwerb und Sprachvermittlung. 4. unverdnderte Auflage, Baltmannsweiler, S. 2.
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Gerlind Belke (1939-2024) im Dezember 2023

musste die damals Achtjahrige den deutschen Schriftspracherwerb
nachholen, weil sie Deutsch zundchst mit schwedischem Alphabet
und Orthographie gelernt hatte. Im Rahmen eines Studienjahres
in Reykjavik unterrichtete sie Anfang der 1960er Jahre Deutsch fiir
bilinguale deutsch-islandische Kinder. Die studierte Skandinavis-
tin, Anglistin und Germanistin promovierte iiber ,Abstrakta in der
altislandischen Familiensaga“. An der Universitdt Uppsala lehrte
sie im Bereich Deutsch als Fremdsprache. Nach Referendariat und
Schuldienst ging sie als Akademische Ratin an die Pddagogische
Hochschule Hagen, spdter an die Universitdt Dortmund, wo sie u.
a. zur Didaktik des Deutschen als Fremd- und Zweitsprache so-
wie zu Mehrsprachigkeit und Schriftsprachenerwerb forschte und
lehrte. Nach ihrer Pensionierung 2002 wurde sie Beraterin und
enge Wegbegleiterin fiir das damals noch junge Konzept DemeK
- Deutschlernen in mehrsprachigen Klassen an der Bezirksregierung
Koln. Im Mittelpunkt eines DemeK-basierten Deutschunterrichts
standen dabei meist literarische Texte.

Fiktionalitat und Poesie

Fiktionalitdt“, heiRt es in einem Interview, ,erlaubt einen freieren
Umgang mit sprachlichen Strukturen und ist fiir Kinder attrakti-
ver als die platte Reproduktion der Alltagsrealitdt“. In poetischen
Texten konnen Tiere sprechen, Miicken mit Hennen oder iiber L&-
wen kommunizieren - wie in der nachfolgenden Geschichte von
Giinther Anders, die Gerlind Belke sehr mochte:

2 Struktur und Kreativitdt im Deutschunterricht. Interview mit Dr. Gerlind
Belke. In: DemeK-Themenheft GENERATIVES SCHREIBEN in der Sekundarstufe.
Textsammlung mit Didaktisierungsvorschldgen. Erprobungsfassung. Hg. v. P.
Heinrichs und C. Wengmann. Beitrage der Arbeitsstelle Migration: sprachstark
- Qualitdt in sprachheterogenen Schulen (QuisS). KdIn 2018, S.13-17; S. 15.
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Der Léwe3

Henne:

,Der summt aber komisch.“
~Summen jst gut”, fand die Henne.
~Sondern?‘, fragte die Miicke.

Als die Miicke zum ersten Male den Léwen briillen hérte, da sprach sie zur

»Er gackert”, antwortete die Henne. ,Aber das tut er allerdings komisch."”

Beim Generativen Schreiben werden Lernende dazu befahigt, auf
der Basis dieses poetischen Ausgangstextes, in dem es um Wahr-
nehmung und Kommunikation geht, mit Sprache zu spielen und
sich im Bereich der konzeptionellen Schriftlichkeit sicher auszu-
driicken. Nachfolgend finden sich exemplarisch vier von insge-
samt zehn Schritten des Generativen Schreibens. Auf Wortschatz-

karten werden im Nominativ Tiere und Verben der tierischen
Kommunikation gesammelt. Die Artikelplakate sind bereits auf
der Ebene des Satzes angesiedelt (h6éren + Akkusativ) und der
Satzbaukasten gibt eine sprachliche Strukturhilfe flr die Substitu-
tion, um schlieRlich eigene Texte sprachrichtig zu verfassen.

don Liwen brillen Tam LEwen g

den HWund bellen nam Hund: ...*
der Léwe | den Froach quaken mam Froschs .
e Hurd
daw Frosch | das Plerd wisharn am Plernd:
e
- i Sehal gk pam Schat: "
s hirte, da sprach | o1
dad Plerd | dad Soivevein grUEmESn ’ am Schweing
s
dile Midche | dis Sk pummen nar Midckos: .~
die Herne gackern Tar HEr g™
die Maui fepen har Mauis .
Baispéade Bur Wirsmelkarien zu Thren wnd Tiergeriueschen Bakzt als e S e T dis Substitution
M tap=s Gkl
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Die Generative Textproduktion kann in allen Jahrgangsstufen ange-
wendet werden, vom Elementarbereich bis in die Sekundarstufe
Il. Es bedarf allerdings einer geeigneten Textauswahl samt sprach-
und literaturdidaktischer Analyse. Wichtig fir Gerlind Belke war
stets, dass das Generative Schreiben nicht isoliert als gelegent-
liche Ubung in einem ansonsten muttersprachlich orientierten

3 In: Anders, Giinther (1988): Der Blick vom Turm. Fabeln von Giinther
Anders. Mit Bildern von A. Paul Weber. C.H. Beck Minchen, S. 7.

Mit freundlicher Abdrucksgenehmigung des Verlags C.H. Beck.

Deutschunterricht eingesetzt, sondern eingebettet wird in ein
integratives Gesamtkonzept, das von Mehrsprachigkeit als gesell-
schaftliche Normalitdt ausgeht.
Ihr Lebenswerk werden wir in Ehren halten, indem wir es weiter
verbreiten und fortentwickeln.
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